ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

LEI N. 507, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispoe sobre a estrutura administrativa do Poder
Executivo, cria e extingue 6rgdos e cargos publicos de
provimento em comissdo, define suas respectivas
atribuicdes e adota outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicoes, faz saber que a Camara Municipal aprova e fica sancionada a seguinte Lei:

TITULO I

Disposicoes Introdutérias

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo, englobando todos os seus 6rgaos

e cargos de provimento em comissao, é regida por esta Lei e seus Anexos.

TITULO II
Da Administracao Publica

CAPITULO I

Do Poder Executivo

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo(a) Prefeito(a) e Vice-Prefeito(a), auxiliado(a)
pelos secretarios municipais, procurador-geral, superintendentes, tesoureiro(a),
ouvidor(a), coordenadores, gerentes, assessores, diretores, chefes, supervisores e

demais agentes publicos ocupantes de cargos de provimento em comissao.

Art. 3°. As atribuicoes do Chefe do Poder Executivo sao definidas na Constituicao da

Republica, na Constituicao do Estado da Paraiba e na Lei Organica do municipio.

Art. 4°. As acoes da Administracao Publica e as atribuicoes dos auxiliares diretos do(a)
Prefeito(a) sao aquelas estabelecidas pela Lei Organica do municipio e em outras leis

que fixem competéncias, deveres e responsabilidades, tendo como seguintes diretrizes:

I - aprimoramento dos servicos publicos prestados a populacdo mediante planejamento,

programa e or¢camento de suas atividades;

I — aprimoramento dos servicos de informacao e divulgacdo para a comunidade;
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III - disciplina do uso do solo urbano e rural com vistas a obter melhores niveis de

qualidade de vida e preservacdo do meio ambiente;

IV — desenvolvimento integrado das zonas urbana e rural do municipio em articulacao

com os demais municipios, tendo em vista as vocacoes econémicas da regido;

V — atuacédo conjunta com as associacoes profissionais, de bairros e de outras entidades

civis de forma a permitir a soberania e a participacao popular;

VI - aperfeicoamento da prestacdo dos servicos publicos municipais, por meio da
renovacéo e racionalizacdo da estrutura administrativa e aperfeicoamento continuo do

funcionamento da Administracao Publica;

VII - adequacédo dos orgdos de forma a assumir dimensdées mais convenientes e

compativeis com o objeto de acdo e com as prioridades de acdo do governo;

VIII — adequacao da estrutura administrativa para proporcionar a ampliacdo das acodes
governamentais, necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacao,

imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia e eficacia;

IX — valorizacao e qualificacdo dos recursos humanos municipais, profissionalizando o
servidor e aperfeicoando o servico publico em geral, de forma a atuarem ativamente no
planejamento, na execucao, no monitoramento e na avaliacado das acdes e das politicas

publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo.

Art. 5° As atividades da Administracao Publica, especialmente a execucao dos planos
e programas de governo, serdo objetos de permanente coordenacao entre todos os niveis,

mediante auditoria de desempenho com a participacao das chefias em reunioes.

Art. 6°. A acao do municipio nas areas de atuacao da Unido e do Estado da Paraiba
sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos financeiros e

humanos disponiveis, sempre com vistas ao interesse publico local.

CAPITULO II
Dos Principios da Administracdo Publica

Art. 7°. A Administracao Publica obedecera aos principios estabelecidos na Constituicao

Federal, bem como aqueles previstos na legislacao infraconstitucional.
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SECAO I

Do Planejamento
Art. 8°. A Administracdo Publica mantera um processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento sociocultural, econémico e politico, bem como a

qualidade de vida da populacao e a melhoria da prestacdo dos servicos municipais.

Art. 9°. O planejamento municipal devera orientar-se, além dos principios fixados pela
Lei Organica do municipio, pelos seguintes principios basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informacoes disponiveis;

II — economicidade na utilizacao dos recursos disponiveis;

IIT — complementaridade e integracdo de politicas, planos, programas e acoes setoriais;
IV - viabilidade das proposicoes, avaliadas a partir do interesse publico;

V — respeito e adequacao a diversidade da realidade local e regional, em consonéancia

com os planos e programas Estaduais e Federais existentes.

SECAO II
Da Coordenacao

Art. 10. A atuacao do Poder Executivo ocorrera mediante permanente processo de
coordenacao das acodes planejadas, de forma harmoénica e integrada, e de suas

execucoes, nos diversos ambientes gerenciais e operacionais da Administracdo Publica.
Art. 11. A coordenacao sera exercida em todos os niveis da Administracao Publica,
mediante atuacao das secretarias, dos 6rgaos de assessoramento do(a) Prefeito(a), das

coordenadorias, dos departamentos, das divisdes e dos demais 6rgaos.

SECAO III

Da Desconcentracao e Descentralizacao

Art. 12. A execucdo das atividades da Administracdo Publica sera, tanto quanto

possivel, desconcentrada ou descentralizada.

Paragrafo Unico. A desconcentracdo e a descentralizacédo efetuar-se-ao:
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I — por meio da delegacao de competéncias;
II — pela criacao de érgao publicos, a critério do Chefe do Poder Executivo;

III - mediante a criacao e manutencao de entes da Administracdo Publica Indireta, ou,

ainda, mediante convénios com outros poderes, 6rgaos ou entidades de outra esfera.

SECAO IV

Da Informacao

Art. 13. A qualidade da acao administrativa requer a implantacdo e manutencao de um
sistema de informacdes, como garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das acoes,
programas, planos e politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a

garantia da melhoria da qualidade de vida da populacéo.

§1°. O sistema de informacdes permitira um permanente ajustamento das acdes

programaticas aos objetivos do Plano de Governo e ao orcamento municipal.

§2°. O sistema de informacdes garantira a implantacdo de um permanente processo de
avaliacao e controle das acdoes da Administracao Publica, tendo em vista seus objetivos
maiores, assim como pode permitir a implantacdo de meios de correcao de desvios ou

distorcoes nas atividades desempenhadas.

SECAO V
Da Humanizacao

Art. 14. A Administracao Puablica mantera como meta constante de suas atividades a

humanizacao na prestacao dos servicos publicos e do bom atendimento.

Paragrafo Unico. O termo humanizacao designa o tratamento solicito, cortés e eficiente,

tendo como cerne, de todos e quaisquer servicos publicos, o bem-estar do cidadéo.

CAPITULO III
Da Estrutura Administrativa do Poder Executivo

Art. 15. A estrutura administrativa do Poder Executivo € constituida dos érgaos:

I — Administracao Superior:
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Chefe do Poder Executivo.

II - Orgédos de Natureza Instrumental:

2.1.
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Chefia de Gabinete;

Secretaria de Administracao;

Secretaria de Financas;

Secretaria de Planejamento e Gestao de Convénios;
Secretaria de Transportes;

Procuradoria-Geral.

Il - Orgdos de Natureza Programatica:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Paragrafo Unico. A estrutura administrativa compreende um oérgao central,
representado pelo(a) Prefeito(a), ao qual estdo ligados e subornados os 6rgaos descritos

nos incisos II e III deste artigo, com seus respectivos cargos de provimento em comissao.

Art.
entrosados entre si, obedece a seguinte subordinacao hierarquica:

Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural;
Secretaria de Saude e Meio Ambiente;
Secretaria de Educacao;

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
Secretaria de Assisténcia Social;

Secretaria de Agricultura;

Secretaria de Articulacao Governamental;

Secretaria de Politicas para a Mulher.

16. A estrutura organizacional dos 6rgaos do Poder Executivo, adequadamente

Nivel I — Chefe do Poder Executivo;

Nivel II — Secretaria e Procuradoria-Geral (simbolo CC-1);

Nivel III — Superintendéncia, Tesouraria e Ouvidoria (simbolo CC-2);

Nivel IV — Coordenacéao (simbolo CC-3);
Nivel V — Direcao (simbolo CC-4);

Nivel VI — Chefia de Departamento e demais Assessores (simbolo CC-5);

Nivel VII — Divisao (simbolo CC-6);
Nivel VIII — Assessoria Técnica (simbolos AT-1 e AT-2);

Nivel IX — Unidade de Apoio Administrativo (simbolo CC-7).

§1°.

regramento proprio dos agentes politicos no que se refere a forma de fixacdo e

A Procuradoria-Geral tem nivel hierarquico de Secretaria, mas nio se sujeita ao
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regulamentacao dos subsidios, tratando-se de 6rgao consultivo superior, subordinado
tdo somente ao Chefe do Poder Executivo.

§2°. Os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao

Domingos sdo os constantes no Anexo I desta Lei.
§3°. As atribuicdes dos cargos de provimento em comissao sao as do Anexo II desta Lei.

§4°. As tabelas descritivas das remuneracdes dos cargos de provimento em comissao

sao as constantes no Anexo III desta Lei.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes dos Orgaos

SECAO I
Dos Orgaos de Natureza Instrumental

Subsecao I
Da Chefia de Gabinete

Art. 17. Sao competéncias da Chefia do Gabinete do(a) Prefeito(a):

I — coordenar a pauta de audiéncias, viagens e eventos do(a) Prefeito(a), bem como a

recepcao de autoridades e o acompanhamento das acoes dos servicos publicos;

I - promover a articulacao entre as demais secretarias municipais;

IIT — desenvolver acoes de apoio direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo;

IV — assistir o Chefe do Poder Executivo nas suas funcoes politico-sociais, administrativa
e demais relagdoes publicas, cabendo-lhe, especialmente, o assessoramento as
reivindicagdes dos municipes, dentro dos limites financeiros e orcamentarios;

V — a promocao e articulacdo direta do Poder Executivo com os demais Poderes e Entes
da Federacao, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacao entre

os orgaos e entidades publicas e privadas;

VI — conduzir a articulacéo social;
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VII - coordenar a publicacdo dos atos e expedientes na imprensa oficial, além de definir

medidas que assegurem o cumprimento da Constituicao, Leis, Decretos e demais atos.

Subsecao II
Da Secretaria de Administracao

Art. 18. A Secretaria de Administracao compete:

I — formular e coordenar a politica de recursos humanos da Administracao Publica;
II - fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores;

III — controlar e fiscalizar as obrigacdes e direitos dos servidores;

IV - promover politicas de desenvolvimento de recursos humanos, por meio de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
V - realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, selecdo, admissdo, nomeacao,
promocao, exoneracdo, reintegracao, remocao, afastamento e processo administrativo

disciplinar de servidores;

VI — executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissdo de contracheques,

direitos e beneficios, além de registro funcional dos servidores;
VII - manter atualizada as informacoes do cadastro funcional dos servidores;

VIII - orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres, como também, nas

solicitacoes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacao vigente;

IX - orientar e fiscalizar a atualizacao e a aplicacdo do Estatuto dos Servidores e do

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracoes;

X — propor e acompanhar a execucao de campanhas, programas de beneficios e outras

atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores;

XI - identificar as caréncias de treinamento e desenvolvimento, propondo a realizacao

de cursos que atendam as necessidades e os objetivos dos diversos 6rgdos municipais;
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XII — formular um sistema de controle, acompanhamento de processos administrativos

e de patriménio da Prefeitura;

XII - executar as atividades de recebimento, protocolo, triagem e distribuicao de
processos e documentos destinados as diversas unidades administrativas da Prefeitura;

XIV - controlar a tramitacdo de processos administrativos, informando sobre a sua

localizacao atual, quando solicitado;
XV - planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;

XVI - gerenciar a guarda, conservacao, classificacao, codificacdo e registro dos materiais

e equipamentos;

XVII - executar, controlar e avaliar as atividades dos servicos gerais;

XVIII - expedir e publicar os atos oficiais do governo municipal;

XIX — gerenciar os processos pertinentes a tecnologia da informacdo municipal.

Subsecao III

Da Secretaria de Financas
Art. 19. Sao atribuicoes da Secretaria de Financas:
I — a execucao da politica econdomica do municipio;
II — administrar a divida ativa;
IIT — cadastrar, lancar e arrecadar receitas e rendas municipais;

IV — preparar balancetes, bem como o balanco geral e as prestacoes de contas de

recursos transferidos para o municipio por outras esferas de Governo;

V - processar a despesa e manter registros e controles da administracdo financeira,

contabil e patrimonial.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, o desenvolvimento e execucdo da politica tributaria

do municipio, com a fiscalizacdo da receita tributaria municipal e a normatizacao dos
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procedimentos relativos a elaboracao da programacao financeira da execucao

orcamentaria e da contabilidade publica, bem como:

I — coordenar a definicdo e o controle da politica de endividamento do municipio, da
captacao e aplicacdo de recursos e promover o relacionamento do municipio com
organizacdes financiadoras dos programas e politicas publicas de desenvolvimento;

II — decidir sobre alteracoes nos limites de zonas e setores fiscais;

Il — elaborar as tabelas de valores de terrenos, de custos de construcao e de

enquadramento das edificacdes e submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

IV — estabelecer o calendario fiscal do municipio;

V - realizar o fornecimento de alvaras para localizacao ou exercicio de atividades quanto

ao zoneamento de uso, realizando a fiscalizacao e arrecadacao de tributos decorrentes;

VI - estudar a legislacéo tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos
e aplicacdo no ambito municipal, propondo alteragcdoes que proporcionem ao municipio

permanente atualizacdo no campo tributario;

VII — apreciar, em primeira instancia, as reclamacdes contra o lancamento de tributos;
VIII — exercer as atividades referentes ao lancamento, arrecadacéao e fiscalizacao dos
tributos e demais rendas, ao recebimento, pagamento, guarda e movimentacado de
dinheiro e outros valores do municipio, ao registro de controle contabil da administracao
orcamentaria financeira e patrimonial do municipio;

IX - solicitar realizacao de REFIS — Recuperacéao Fiscal;

X - enviar a Procuradoria Juridica os casos de inadimpléncia para apuracao da

responsabilidade civil e criminal do contribuinte;
XI - inscrever na divida ativa os contribuintes em débito com os tributos municipais,
apo6s a devida constatacdo do débito, respeitando o procedimento descrito no Codigo

Tributario Municipal,

XII — observar as normas tributarias municipais, federais e estadual.
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Subseciao IV

Da Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios
Art. 20. A Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios compete:
I — planejar, coordenar, avaliar as atividades desenvolvidas pelo governo;

II - controlar a execucao fisico-financeira dos planos e programas municipais, bem como

avaliar os respectivos resultados;

III - elaborar, em colaboracdo com os demais o6rgdos da Prefeitura, a Proposta

Orcamentaria Anual e a do Orcamento Plurianual de Investimentos;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas sobre loteamento para fins urbanos;

V - fiscalizar as edificacdes e outras obras particulares;

VI — estudar e elaborar projetos de vias publicas, coordenar e controlar a execucdo de
convénio ou instrumentos equivalentes e suas respectivas prestacoes de contas junto
aos orgaos institucionais.

Paragrafo Unico. Sio, ainda, atribuicoes:

I — elaborar, propor e implementar politicas para o desenvolvimento do municipio;

II — realizar estudos sobre a realidade local, nos seus aspectos fisicos e socioeconémicos,
elaborando propostas que visem a obtencao de recursos e iniciativas que promovam o

desenvolvimento do municipio;

III - planejar, desenvolver e acompanhar os programas e projetos do governo municipal

relativos as atividades de habitacado de interesse social;
IV — desenvolver politicas de regularizacdo fundiaria municipal por meio da promocao
de acoes destinadas a democratizacdo da ocupacao do solo, alinhadas as diretrizes do

desenvolvimento sustentavel,

V — planejar e desenvolver as politicas de mobilidade do municipio;
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VI - elaborar, de maneira participativa, estudos para o estabelecimento de parametros
de desenvolvimento urbano como: Planos Diretores; Mapas; Zoneamentos; Codigos de
Obras, Urbanismo e Posturas; Cartilhas, etc.;

VII - realizar o controle urbano diario por meio da analise, liberacao de licencas, alvaras

e fiscalizacao relacionada ao cumprimento da lei de uso e ocupacéao do solo urbano;

VIII - realizar estudos e projetos de edificios publicos, paisagismo, pracas, jardins, etc.;

IX — coordenar e elaborar a proposta do Plano Plurianual, da Lei Orcamentaria Anual, e
da Lei de Diretrizes Orcamentarias e demais movimentacoes orcamentarias, em parceria

com a Secretaria de Financas, e em consonancia as demandas das demais secretarias;

X — realizar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos de forma
integrada, coordenando o orcamento, participando da elaboracdo e fiscalizando metas
fixadas em contratos de gestao celebrados pela Administracado Publica;

XI - planejar, implantar e coordenar as politicas de reestruturacdo organizacional,
qualificacado gerencial e sistematizacdo de informacao, visando a modernizacao das

atividades da Administracao Publica.

Subsecao V
Da Secretaria de Transportes

Art. 21. Sao atribuicoes da Secretaria Municipal de Transportes:

I - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas de mobilidade urbana

e transporte no municipio;

II — regulamentar, normatizar e fiscalizar o transporte coletivo e individual de

passageiros, incluindo 6nibus, vans, taxis, mototaxis e aplicativos de transporte;

III — elaborar e implementar projetos de infraestrutura viaria, incluindo pavimentacao,

sinalizacao, semaforizacao e ciclovias;

IV - gerenciar e manter a frota de veiculos oficiais do municipio, garantindo sua

conservacao e funcionamento adequado;
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V - promover a seguranca viaria por meio de acdes educativas, campanhas de

conscientizacéao e fiscalizacao do cumprimento das normas de transito;

VI - desenvolver estudos e projetos de engenharia de trafego para otimizar a circulacao

de veiculos e pedestres, reduzindo congestionamentos e melhorando a mobilidade;

VII - supervisionar terminais rodoviarios, pontos de embarque e desembarque,

estacionamentos publicos e areas de carga e descarga,;

VIII — articular parcerias com orgdos estaduais, federais e entidades privadas para

captacao de recursos e investimentos em transporte e infraestrutura viaria;

IX — monitorar e controlar impactos ambientais causados pelo setor de transportes,
promovendo solucdes sustentaveis, como incentivo ao transporte coletivo e ao uso de

combustiveis menos poluentes;

X — prestar suporte técnico e operacional as demais secretarias e 6rgdos municipais em

questodes relacionadas ao transporte e transito;

XI - implementar e gerir sistemas de monitoramento e controle de trafego, utilizando

tecnologia para otimizar a gestao viaria;

XII — atuar na prevencao e resposta a situacoes emergenciais relacionadas ao transito,

como acidentes, interdicoes e desastres naturais;

XIII - receber, analisar e responder as demandas da populacao relacionadas ao

transporte e 4 mobilidade, promovendo um atendimento eficiente e transparente;

XIV - fiscalizar e regulamentar o transporte de cargas dentro do municipio,

estabelecendo normas para circulacao de veiculos de grande porte em areas urbanas;

XV — promover a modernizacédo do sistema de transporte municipal, incentivando o uso

de tecnologias que aprimorem a gestao e a qualidade dos servicos prestados;

XVI - elaborar e implementar o Plano Municipal de Mobilidade Urbana, garantindo

acessibilidade e inclusao para todos os cidadaos;

XVII — prestar contas das acoes da secretaria ao prefeito e aos é6rgaos de controle,

garantindo transparéncia e eficiéncia na gestao publica.
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Subsecao VI
Da Procuradoria-Geral

Art. 22. A Procuradoria-Geral compete assessorar e orientar juridica e normativamente
0 Municipio de Sdao Domingos, possuindo competéncias para exercer a representacao
judicial e extrajudicial do municipio em qualquer Juizo ou Tribunal, bem como prestar

apoio ao(a) Prefeito(a) e demais 6rgdos em assuntos juridicos e legislativos.
§1°. Sao, ainda, atribuicdes da Procuradoria-Geral:

I - colaborar na elaboracao de projetos de lei, decretos e regulamentos a serem expedidos
pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — revisar contratos, convénios, acordos, exposicoes de motivos, razdes de vetos,

memoriais e outras pecas que envolvam matéria juridica;

III — promover a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administracao

Publica, prevenindo e dirimindo conflitos de interpretacao entre os 6rgaos;

IV - representar o municipio nas causas judiciais ou extrajudiciais em que este for
autor, réu ou terceiro interveniente, em qualquer Juizo, Tribunal ou Instancia, podendo,
independentemente de autorizacdo expressa, desistir, transigir, fazer acordo, firmar

compromisso, confessar, receber e dar quitacdo sobre o objeto da acao judicial,

V - coligir elementos de fato e de direito e preparar em regime de urgéncia, as
informacdées que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Chefe do

Executivo, Secretarios Municipais e outros agentes do Poder Publico;

VI — arrazoar recursos interpostos de decisdoes de qualquer instancia, na defesa do

municipio, quando julgar viavel do ponto de vista juridico;

VII — representar os interesses da Administracao Publica direta junto aos Tribunais de

Contas e demais 6rgaos de controle;

VIII — promover a regularizacao judicial dos titulos de propriedade do municipio, a vista

dos elementos que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes;
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IX - expedir instrugcdes normativas, de observancia obrigatoria por todos oérgaos da
Administracdo Publica, quanto a instrumentalizacdo dos processos e procedimento
judiciais e/ou administrativos.

§2°. Ao(a) Procurador(a)-Geral sdao devidos os honorarios advocaticios fixados em

processo judicial em decorréncia da sucumbéncia da parte contraria.

§3°. Os honorarios advocaticios sucumbenciais serdo devidos a pessoa natural do
advogado que atuou no processo até a data do pronunciamento judicial que fixou a
obrigacdo de pagamento dos referidos honorarios, sendo garantida sua quota de
participacéo no caso de exoneracdo durante o curso do processo.

§4°. Os valores dos honorarios advocaticios sucumbenciais serdo transferidos
diretamente para conta bancaria de titularidade do Procurador(a)-Geral, seja por
transferéncia ou deposito pela parte contraria no processo judicial, seja em decorréncia

de liberacao dos valores eventualmente depositados em conta judicial.

SECAO II

Dos Orgéos de Natureza Programaética

Subsecao I

Da Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural
Art. 23. A Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural compete:

I - a construcao, recuperacao e reforma de obras publicas municipais, construir e

conservar vias urbanas, galerias, meios-fios e sarjetas, pavimentacao urbana,;
IT - fiscalizar obras publicas contratadas;
III — construir e conservar as estradas vicinais do municipio;

IV — atividades relativas a limpeza publica, administracao de cemitérios, conservacao e

manutencéo das pracas e das areas verdes dos nucleos urbanos;
V — fiscalizacao dos servicos concedidos ou permitidos;

VI - fiscalizacdo do cumprimento das normas de policia administrativa, a cargo do

municipio, exceto aquelas especificamente atribuidas a outras Secretarias;
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VII — coordenacéao das atividades relativas a defesa civil na area territorial do municipio;
VIII — as atividades de orientacdo e prevencdo para a preservacdo do meio-ambiente;

IX - desenvolver estudos visando estabelecer diretrizes para a politica de
desenvolvimento do setor agropecuario e de abastecimento em consonancia com locais

e as estratégias de desenvolvimento regional e nacional,

X - orientar teérica e tecnicamente os produtores rurais, privilegiando a economia

familiar e visando o aumento da producao agricola;

XI - incentivar a formacdo de associacoes e outras modalidades de organizacao, bem
como promover programas educativos e de extensao rural, podendo, para tanto, firmar
convénios com outros 6rgaos ou entidades de outra esfera de poder.

Paragrafo Unico. Compete, ainda:

I — executar as obras em acordo aos planos e projetos elaborados na Secretaria de

Planejamento e Gestdo de Convénios, cabendo-lhe a elaboracao dos projetos executivos;

II — proceder a elaboracdo e/ou aplicacdo de normas técnicas, estabelecimento de

padroes de qualidade, e parametros de custos das atividades de obras;
III — criar o controle de qualidade das obras publicas do municipio;
IV — executar obras em convénio com 6rgaos dos Governos Federal e Estadual;

V — proceder a fiscalizacdo de obras publicas, acompanhando os cronogramas de

execucao e tomando as medidas necessarias ao seu efetivo cumprimento;

VI — prezar pelo cumprimento das especificacées dos materiais a serem aplicados na

execucdo das obras;
VII - gerenciar a execucao de projetos de conservacao de infraestruturas;
VIII - executar a construcao e recuperacao de pracas e jardins;

IX — elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario e drenagem urbana;
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X - zelar pela manutencao da iluminacao publica.

Subsecao II
Da Secretaria de Saude e Meio Ambiente

Art. 24. A Secretaria de Satide e Meio Ambiente compete a direcdo do sistema de saude
municipal em articulacdo com o Ministério da Satide e a Secretaria de Estado da Saude,
em termos de prioridade e estratégias municipais em consonancia com os planos federal
e estadual de saude e de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Satude.
Paragrafo Unico. Sao atribuicoes da Secretaria de Satude e Meio Ambiente:

I — desenvolver politicas publicas municipais relativas a satude;

Il — realizar acbes para deteccao dos problemas de satide no municipio e propor as

medidas para a prevencao e solucao dos mesmos;

III - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saude de

competéncia do municipio;

IV — gerenciar e coordenar as acdes do Sistema Unico de Satidde no municipio e a gestéo
do Fundo Municipal de Saude;

V — executar programas de acao preventiva, de educacao sanitaria e de vacinacao;
VI - encaminhar, quando cabivel, pacientes para tratamento fora do municipio;

VII - desenvolver atividades de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e

imunobiolégica e de sauide do trabalhador, para assegurar o cumprimento da legislacao;

VIII - negociar e desenvolver convénios com oOrgdos publicos e privados para

implementar programas e projetos de desenvolvimento da atencéao a saude;

IX — promover medidas de prevencao e protecdo a saude da populacdo do Municipio de
Sao Domingos, mediante o controle e o combate de morbidades fisicas,

infectocontagiosas, nutricionais e mentais;
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X — promover a fiscalizacdo e o controle das condicoes sanitarias, de higiene,

saneamento, alimentos e medicamentos;

XI — promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservacdo das

condicoes de sauide e a melhoria na qualidade de vida da populacéo;

XII - implementar projetos e programas estratégicos de satide publica;

XIII - proceder, no ambito do seu é6rgéo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos para a sua unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do
Chefe do Poder Executivo;

XIV - atender ao disposto na Lei Federal n. 8.080, de 19 de setembro de 1990;

XV - desenvolver, no ambito municipal, Politicas Publicas voltadas a conservacao,

preservacao e recuperacao ambiental;

XVI — elaborar Projeto visando a conscientizacdo da populacdo urbana e rural no que

diz respeito a reducao na producao de residuos soélidos;

XVII - atuar, conjuntamente com outros 6rgaos municipais, no controle de zoonoses, de

epidemias de origem animal;

XVIII - promover eventos que possibilitem a formacao continuada dos profissionais que

atuam na area ambiental,

XIX — atuar, conjuntamente com outras instituicdes municipais e do Estado, na
elaboracao de Programas e Projetos visando a insercdo da Educacdo Ambiental nas

praticas educativas formais e nao formais desenvolvidas o municipio;
XX - fiscalizar as agdées humanas no sentido do cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades

econOmicas que interfiram no equilibrio do meio ambiente;

XXI — acompanhar os ajustes, reformas e adequacdes sugeridas aos empreendimentos,

quando da solicitacao ou renovacao de licenca ambiental,

XXII — elaborar e divulgar normas e processos necessarios a licenca ambiental.
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Subsecao III
Da Secretaria de Educacao

Art. 25. A Secretaria de Educacdo, em articulacdo com o Conselho Municipal de
Educacao, compete o planejamento, a coordenacéo e a execucdo da politica municipal

de educacao, incumbindo-lhe, mas nao se limitando a:

I - ofertar educacdo publica, gratuita e de qualidade nos niveis e modalidades de

competéncia municipal, segundo as necessidades dos municipes e a capacidade do ente;
II — ofertar educacao fisica nas unidades da rede municipal de ensino;

III - administrar e manter as unidades da rede escolar do municipio, garantindo as

condicoes fisicas e materiais para o desenvolvimento das atividades educacionais;
IV — ofertar merenda escolar de qualidade aos alunos da rede municipal de ensino;

V - desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino

fundamental e da educacao infantil,
VI — estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensino publico;

VII - definir parametros e realizar avaliacdes, pesquisas e inovacdes educacionais,

garantindo a organizacao e funcionamento da escola municipal;

VIII — desenvolver e implantar politicas de recursos humanos com visitas a melhoria da

qualidade do ensino publico municipal;

IX — incentivar iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior;
X — subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de atuacao;

XI - orientar e inspecionar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

XII — promover pesquisas articulando-se com o6rgao federais, estaduais e particulares

em matéria de politicas, legislacao e atividades especificas a sua pasta;

XIII — estabelecer diretrizes para a formulacdo das politicas culturais no municipio.
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Subsecao IV
Da Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 26. A Secretaria da Cultura, Esporte e Turismo compete promover o
desenvolvimento artistico, historico e turistico, bem como programar e executar a
realizacdo de eventos culturais, artisticos e desportivos.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo:

I — estimular a organizacdo do esporte amador no municipio;

II - estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associacdes com

fins desportivos, recreativos e de lazer;
III — estimular competicoes esportivas entre as entidades organizadas do municipio;

IV — articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtencdo de patrocinio

para o desporto municipal;
V - estimular a pratica da educacao;

VI - desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais

buscando oferecer praticas a criancas e adolescentes com intuito socioeducativo;

VII - supervisionar servidores que lhe forem subordinados;

VIII - administrar, coordenar, incentivar, promover o esporte e o lazer e suas areas afins;
IX — promover o esporte enquanto agente da promocao da qualidade de vida.

Subsecao V
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 27. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I — coordenar e dinamizar o programa “Bolsa Familia”, e demais programas sociais, em
2

consonancia com os seus critérios de acompanhamento;
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I — coordenar e dinamizar os servicos de protecédo social basica por meio do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

III — coordenar e dinamizar os servicos de protecao social especial por meio do Centro

de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

IV — criar programas de apoio a crianca e ao adolescente proprio e qualificar os servicos

existentes de fortalecimento de vinculos;

V — implantar programas de inclusdo produtiva, como forma de incluséo social,

VI - garantir direitos sociais para a populacdo em situacdo de vulnerabilidade social;
VII — definir uma politica de desenvolvimento social para a populacdo em situacao de
risco e vulnerabilidade, expressos em servicos e beneficios socioassistenciais, de
seguranca alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e seguranca de renda;

VIII - promover a intersetorialidade com outras secretarias, para o atendimento em rede
de individuos em desvantagem social e pessoal tais como idosos, pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes;

IX - promover o atendimento especializado a criancas, adolescentes idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia que tiveram seus direitos violados e que se

encontram em situacao de risco.

Subsecao VI

Da Secretaria de Agricultura

Art. 28. Compete a Secretaria de Agricultura:

I — elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento sustentavel da agricultura;

II — planejar e coordenar programas de incentivo a producao agricola, pecuaria e

agroindustrial,

IIT — oferecer assisténcia técnica e orientacdo aos agricultores familiares;

IV — promover capacitacdes e cursos sobre técnicas de cultivo, manejo e conservacao de

recursos naturais;
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V — estimular a diversificacdo da producéo agricola;

VI - incentivar a criacdo de mercados locais, como feiras agroecologicas;

VII — articular parcerias para a comercializacdo de produtos agricolas;

VIII - promover acoes de conservacao do solo, da agua e de outros recursos naturais;

IX - incentivar praticas sustentaveis, como agroecologia e permacultura;

X — apoiar programas de distribuicdo de alimentos;

XI - contribuir para a producéo de alimentos destinados a merenda escolar;

XII - incentivar o acesso ao crédito rural e a programas estaduais ou federais de apoio

a agricultura;

XII - promover politicas publicas para a melhoria da infraestrutura rural, como

estradas vicinais e sistemas de irrigacao;

XIV - implementar programas de controle de pragas e doencas em culturas agricolas;

XV — colaborar com 6rgaos estaduais e federais para a fiscalizacdo sanitaria;

XVI - fomentar o desenvolvimento da agricultura familiar como base da economia rural;

XVII — apoiar a formacao de cooperativas e associacoes de agricultores;

XVIII - implementar e gerenciar programas governamentais, como o PRONAF e o

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);

XIX - promover parcerias com organizacoes puUblicas e privadas para ampliar os

beneficios aos agricultores;

XX - realizar campanhas de conscientizacdo sobre o uso responsavel de agrotoxicos;

XXI - incentivar a adocao de tecnologias inovadoras no campo.
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Subsecao VII

Da Secretaria de Articulacdo Governamental

Art. 29. Compete a Secretaria de Articulacao Governamental:

I — promover a articulacao institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo,

facilitando o dialogo e a tramitacdo de projetos de interesse publico;

II — estabelecer e manter o relacionamento com liderancas politicas locais, estaduais e

federais, visando a defesa dos interesses do municipio em todas as esferas de governo;

III — coordenar as relacoes institucionais entre o Executivo Municipal e a sociedade civil

organizada, incluindo associacdes, sindicatos e entidades representativas;

IV — auxiliar na formulacado de estratégias para a consolidacdo de politicas publicas

integradas, articulando os diversos setores da Administracdo Publica municipal;

V — monitorar e avaliar os impactos politicos de decisdbes administrativas, propondo

ajustes e estratégias para fortalecer a governabilidade;

VI - articular a construcao de aliancas e parcerias entre diferentes atores politicos e
sociais, buscando ampliar a captacdo de recursos e a implementacdo de projetos

estratégicos para o municipio;

VII - acompanhar as discussoes e deliberacoes realizadas no ambito do Poder
Legislativo, orientando o Executivo quanto as implicacoes politicas e administrativas

das matérias em tramitacao;

VIII — promover a integracao entre as secretarias e os demais 6rgdos da Administracéo

Publica municipal, para assegurar a coeréncia das acdoes governamentais;

IX — prestar apoio politico ao Chefe do Executivo Municipal, oferecendo analises e

pareceres sobre cenarios politicos que possam impactar a gestao;

X - representar o Executivo Municipal em eventos e reunides de carater politico e

institucional, sempre que designado pelo(a) Prefeito(a);

XI — elaborar e implementar estratégias de comunicacdo politica, em conjunto com os

orgaos responsaveis pela comunicacao social do municipio;
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XII — apoiar a mobilizacdo de recursos externos por meio de articulacdo politica e
governamental junto a parlamentares e organismos estaduais e federais, visando a

captacao de investimentos e emendas parlamentares;

XIII — promover iniciativas de mediacao de conflitos politicos e sociais, atuando para

assegurar a harmonia entre diferentes segmentos da sociedade e os 6rgaos de governo.

Subsecao VIII

Da Secretaria de Politicas para a Mulher

Art. 30. Compete a Secretaria de Politicas para a Mulher:

I — formular, implementar e monitorar politicas publicas voltadas a promocdo da

igualdade de género e ao enfrentamento das formas de discriminacao contra a mulher;

II - planejar, coordenar e executar programas e projetos que visem a autonomia

econdmica, social e politica das mulheres;

III - articular e integrar acdes intersetoriais no ambito da Administracdo Publica

municipal, com vistas a transversalidade das politicas publicas para as mulheres;

IV — promover campanhas de conscientizacdo e educacao para a sociedade sobre os

direitos das mulheres e o combate a violéncia de género;

V - coordenar e apoiar os servicos especializados, como centros de referéncia, casas de

acolhimento e atendimento a4 mulher em situacao de violéncia;

VI — articular parcerias com os governos estadual e federal, além de organizacoes da

sociedade civil, para a execucao de programas e projetos voltados as mulheres;

VII — acompanhar e monitorar a implementacao de leis e normativas relacionadas aos

direitos das mulheres no ambito municipal;

VIII - incentivar e apoiar a participacdo das mulheres nos espacos de decisado politica,

social e econdémica no ambito do municipio;

IX — promover estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre a situacao das

mulheres no municipio, a fim de subsidiar a formulacao de politicas publicas;
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X — garantir o acesso das mulheres aos servicos publicos, com atencao especial as
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, como as indigenas, negras,

quilombolas, rurais, jovens, idosas e com deficiéncia;

XI - coordenar e fortalecer os conselhos municipais e outras instancias de controle

social relacionadas as politicas para as mulheres;

XII - incentivar a criacdo e o fortalecimento de redes de apoio e enfrentamento a
violéncia contra a mulher, envolvendo instituicoes publicas e privadas, organizacoes

comunitarias e movimentos sociais;

XII - divulgar amplamente os direitos das mulheres e os servicos de apoio disponiveis,

visando garantir o pleno acesso a informacao.

CAPITULO V
Da Agilidade Administrativa

Art. 31. Cabe a Administracdo Publica promover permanentemente a modernizacao

administrativa dos servicos, visando atender as necessidades da comunidade.

Art. 32. Com o objeto de reservar as autoridades superiores as funcoes de
planejamento, orientacdo, coordenacao, controle e supervisdo e acelerar a tramitacao

administrativa serdo observadas as seguintes praticas desburocratizadoras:

I — delegacao de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam

na base da organizacao, principalmente em relacdo a assuntos de rotineiros;

II - encaminhamento de pleitos e documentos, originados de qualquer entidade ou

pessoas diretamente aos 6rgaos encarregados de resolverem o problema;

III - desconcentracao fisica dos pontos de atendimento ao publico encarregado de

prestar aos cidadaos, receber requerimentos, processos e reclamacoes;

IV - remessa de processos a Procuradoria-Geral apenas nos casos que envolverem
questoes juridicas novas, assim consideradas as duvidas de direito ainda néao dirimidas

em pronunciamentos anteriores no referido 6rgao.
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CAPITULO VI
Dos Cargos Comissionados e das Gratificacoes

Art. 33. Ficam criados na estrutura organizacional dos 6rgaos do Poder Executivo os
cargos de provimento em comissao descritos no Anexo I, organizados e classificados por

simbolos, na forma prevista no referido anexo.

§1°. As nomeacdes para os cargos de provimento em comissio sdo de livre escolha do(a)

Prefeito(a) e se destinam as atribuicées de chefia, direcao e assessoramento.

§2°. As exoneracoes dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo podem
ocorrer a qualquer tempo e sem necessidade de motivacao, por serem cargos publicos
ad nutum, ressalvada a estabilidade proviséria da gestante prevista no art. 10, inciso II,
alinea “b”, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§3°. E nula de pleno direito a nomeacédo para cargo de provimento em comissido que
seja realizada apos o atingimento do limite de despesa de pessoal estabelecido no art.
20, inciso III, alinea “b”, da Lei Complementar Federal n. 101/2000.

§4°. E proibida a nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcao gratificada

na Administracao Publica Direta e Indireta do municipio.

§5°. O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos cargos publicos ocupados pelos

denominados agentes politicos.

§6°. Nao poderao ser nomeados para cargos de provimento em comissao e funcodes de
confianca os condenados em decisdo transitada em julgado ou proferida por o6rgao
colegiado em razdo da pratica de infracdo penal que envolva ameaca ou violéncia

doméstica e familiar contra a mulher, no ambito da Lei n. 11.340/2006.

§7°. A vedacao constante do paragrafo anterior também se aplica aos condenados em
decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado em razao da pratica de
infracado penal contra crianca, adolescente ou pessoa idosa, bem como aos condenados
em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado em razao da pratica
de infracao penal contra a Administracdo Pablica, ou ato de improbidade administrativa

tipificado na legislacao elaborada pelo ente competente.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

§8°. As vedacoes constantes dos paragrafos 6° e 7° deste artigo cessarao
automaticamente apos decorridos 05 (cinco) anos do transito em julgado da decisao.

Art. 34. Fica criada a Gratificacdo de Desempenho de Atividade (GDA) no valor de até
50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao que demonstrar especial desempenho no exercicio de suas
atribuicoes, consistente em, mas nao se limitando a:

I — pontualidade e presteza no atendimento ao publico;

II — zelo com a coisa publica;

III — proatividade no servico;

IV - especializacdo na area de atuacdo, mediante a apresentacdo ao setor de recursos

humanos de certificacoes de cursos, seminarios, palestras, etc., sobre a area de atuacao;

V — conduta ética e respeito a ordem hierarquica;

VI - respeito as orientacoées técnicas e juridicas provenientes dos orgaos de

assessoramento e consulta, especialmente da Procuradoria Juridica;

VII - compromisso diario e permanente com o registro de frequéncia no trabalho;

VIII — compromisso no que diz respeito ao cumprimento do que determina a legislacao

municipal, especialmente a que rege os agentes publicos e seu regime juridico.

§1°. A gratificacao referida no caput deste artigo ndo se aplica aos agentes politicos que

integram o Poder Executivo, destinando-se exclusivamente:

I — aos cargos de provimento em comissdo vinculados as estruturas dos Niveis III, IV, V,
VI, VII, VIII e IX, descritos no art. 16 desta Lei;

II — aos cargos e funcoes relacionados ao Setor de Licitacoes e Compras Publicas.
§2°. O ocupante de cargo de provimento efetivo que esteja designado para o exercicio de

funcao de confianca também fara jus a gratificacdo prevista neste artigo, desde que

cumpridos os requisitos estabelecidos nos incisos do caput e demais paragrafos.
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§3°. A gratificacdo referida no caput deste artigo ndo constituira direito adquirido, ainda
que o agente publico cumpra de forma objetiva os requisitos previstos nos incisos, sendo
da discricionariedade do Chefe de Poder Executivo concedé-la ou néo, considerando
principalmente os fatores econdémicos, fiscais e orcamentarios.

§4°. Possui natureza remuneratéria a gratificacao criada neste artigo.

§5°. Somente tera direito a GDA o agente publico que esteja em efetivo exercicio de suas
atribuicoes, sendo vedada a concessao ao agente publico que esteja eventualmente em

desvio de funcéo, férias, licenca ou qualquer outra forma de afastamento do servico.

§6°. A gratificacdo prevista neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos de
Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Supervisor Escolar.

TITULO III

Disposicoes Gerais

Art. 35. Os diversos setores da Administracao Publica devem funcionar perfeitamente

articulados em regime de muitua colaboracao.

Art. 36. Para efeito de remuneracado dos Secretarios Municipais, sera levado em
consideracao a legislacao especifica que trata sobre os subsidios dos agentes politicos

do Poder Executivo, editada e publicada a cada legislatura.

Art. 37. O municipio dara atencao especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-
0, na medida de sua disponibilidade financeira e da conveniéncia do servico, realizando

cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento.

Art. 38. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Domingos compoe-

se dos 6rgaos e cargos publicos constantes dos Anexos desta Lei.
Art. 39. Ficam extintas todas as gratificacoes previstas para os cargos de provimento
em comissdo na legislacdo municipal anterior ao inicio da vigéncia desta Lei, devendo

permanecer apenas a GDA, nos termos do art. 34.

§1°. O disposto neste artigo nao se aplica:
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I - as gratificacoes previstas para os cargos de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto

e Supervisor Escolar, que continuam sendo regidas por legislacdo propria;

II — as gratificacbes previstas para os cargos e funcdes relacionados ao Setor de

Licitacdoes e Compras Publicas, que continuam sendo regidas por legislacao prépria.

§2°. A gratificacao criada no artigo 34 desta Lei pode ser cumulada com as previstas
para os cargos e funcoes descritos no inciso II do paragrafo primeiro deste artigo, desde

que o agente publico comprove o cumprimento dos requisitos exigidos.

Art. 40. A remuneracdo bruta dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao
que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo municipal ndo podera

exceder o subsidio fixado para os Secretarios Municipais (CC-1).

§1°. Nao serdao computadas para a finalidade deste artigo as verbas de carater

puramente indenizatorio.

§2°. O disposto no caput deste artigo nao se aplica ao Procurador-Geral do Municipio,
cuja remuneracao é limitada nos termos da Tese de Repercussdo Geral definida pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE 663.696 (Tema n. 510).

§3°. O disposto no caput deste artigo também nao se aplica aos ocupantes dos cargos
de Diretor Escolar, Diretor Escolar Adjunto e Supervisor Escolar, tendo em vista a

existéncia de legislacao federal propria regulando suas remuneracoes.

§4°. Nao se aplica o disposto no caput deste artigo ao agente publico cujo vencimento-

base minimo (piso salarial) seja fixado por legislacao propria.

Art. 41. Para os fins desta Lei, entende-se por agente politico o(a) Prefeito(a), o(a) Vice-

Prefeito(a) e seus auxiliares diretos (Chefe de Gabinete e Secretarios Municipais).

Art. 42. Os ocupantes dos cargos de provimento em comissio que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo municipal gozarao suas férias durante o periodo em
que o referido 6rgao estiver de recesso, conforme dispuser regulamento, sendo-lhes

assegurado, também, o respectivo terco constitucional.

Art. 43. Eventuais conflitos de atribuicoes ou competéncias entre agentes publicos e/ou
orgaos da Administracdo Publica municipal serdo resolvidos pelo Chefe do Poder

Executivo, que, mediante decreto, esclarecera as corretas atribuicoes e competéncias.
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Art. 44. Aplica-se a Administracao Publica municipal, no que couber, as disposicoes da
Lei Federal n. 9.784 /1999 e Decreto-Lei n. 200/1967.

Art. 45. O Chefe do Poder Executivo podera, mediante decreto, regulamentar a presente

lei, desde que nao crie ou aumente despesas e nem crie ou extinga 6rgéos publicos.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Leis
Municipais n. 047/1998 e 114/2001 e suas respectivas alterantes, bem como as leis e

demais atos normativos que regulem de forma contraria as matérias tratadas nesta Lei.

Séao Domingos-PB, 28 de fevereiro de 2025.

ADEI S FREIRES
Chefe do Poder Executivo
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR:

1.1.

Gabinete do(a) Prefeito(a).

2. ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

Chefia de Gabinete;

Secretaria de Administracao;

Secretaria de Financas;

Secretaria de Planejamento e Gestao de Convénios;
Secretaria de Transportes;

Procuradoria-Geral.

3. ORGAOS DE NATUREZA PROGRAMATICA:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

Secretaria de Infraestrutura Urbana e Rural;
Secretaria de Saude e Meio Ambiente;
Secretaria de Educacao;

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
Secretaria de Assisténcia Social;

Secretaria de Agricultura;

Secretaria de Articulacao Governamental;

Secretaria de Politicas para a Mulher.

4. ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:

SECRETARIAS CARGO siMBOLO QUANTIDADE
1 Chefia de Gabinete CC-1 1
2 Secretario(a) de Administracao CC-1 1
3 Secretario(a) de Financas CC-1 1
4 Secretario(a) de Planejamento e Gestao de CC-1 1

Convénios
) Secretario de Transportes CC-1 1
6 Procurador-Geral CC-1 1
7 Secretario(a) de Infraestrutura Urbana e Rural CC-1 1
8 Secretario(a) de Sauide e Meio Ambiente CC-1 1
9 Secretario(a) de Educacao CC-1 1
10 Secretario(a) de Cultura, Esporte e Turismo CC-1 1
11 Secretario(a) de Assisténcia Social CC-1 1
12 Secretario(a) de Agricultura CC-1 1
13 Secretario(a) de Articulacao Governamental CC-1 1
14 Secretario(a) de Politicas para a Mulher CC-1 1
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5. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

UNIDADE CARGO SIMBOLO |QUANTIDADE
Secretaria Secretario(a) CC-1 13
Procuradoria-Geral Procurador(a)-Geral CC-1 01
Superintendéncia Superintendente CC-2 02
Tesouraria Tesoureiro(a) CC-2 01
Ouvidoria Ouvidor(a) CC-2 01
Coordenacao Coordenador(a) CC-3 08
Direcao Diretor(a) CC-4 03
Departamento Chefe CC-5 20
Assessoria de Comunicacéo Assessor(a) CC-5 01
Assessoria de Planejamento Assessor(a) CC-5 03
Divisao Chefe/Supervisor CC-6 08
Assessor(a) Técnico(a) I AT-1 10

Assessoria Técnica

Assessor(a) Técnico(a) II AT-2 09
Unidade de Apoio Administrativo Chefe CC-7 14
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ANEXO II
DESCRICAO, ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E FORMA DE ADMISSAO

CARGO: Secretario(a) Chefe de Gabinete

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
chefia de gabinete, atuando como elo entre o(a) Prefeito(a) e os diversos setores da Administracéo
Publica; organizar a agenda oficial; atender demandas da populacdo e de autoridades; garantir a
comunicacdo eficiente entre o gabinete e os 6rgados publicos; acompanhar projetos estratégicos;
assessorar na tomada de decisées; revisar documentos e relatérios; representar o(a) Prefeito(a) em
eventos e reunides quando necessario; assegurar que as acdes e politicas da gestdo municipal
sejam executadas de forma eficaz e alinhadas as diretrizes do governo; exercer atribuicdes afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Administracao

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por formular e coordenar a politica de recursos humanos da
Administracdo; fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos servidores; controlar e
fiscalizar as obrigacdes e direitos dos servidores; promover politicas de desenvolvimento de
recursos humanos, por meio de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; realizar as atividades
relacionadas ao recrutamento, selecdo, admissdo, nomeacdo, promocdo, exoneracio,
reintegracdo, remocdo, afastamento e processo administrativo disciplinar de servidores; executar
as atividades relativas a folha de pagamento, emissdo de contracheques, direitos e beneficios,
além do registro funcional dos servidores; manter atualizadas as informag¢dées do cadastro
funcional dos servidores; orientar os servidores quanto aos seus direitos e deveres, bem como nas
solicitacdes de vantagens e beneficios, de acordo com a legislacdo vigente; orientar e fiscalizar a
atualizacdo e a aplicacdo do Estatuto dos Servidores e do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes; propor e acompanhar a execucdo de campanhas, programas de beneficios e
outras atividades que visem a melhorar a qualidade de vida dos servidores; identificar as caréncias
de treinamento e desenvolvimento, propondo a realizacdo de cursos e treinamentos que atendam
as necessidades e os objetivos dos diversos 6rgdos municipais; formular um sistema de controle
e acompanhamento de processos e de patrimoénio da Prefeitura Municipal; executar as atividades
de recebimento, protocolo, triagem e distribuicdo de processos e documentos destinados as
diversas unidades da Prefeitura; controlar a tramitacdo de processos, informando sobre sua
localizacdo atual, quando solicitado; planejar e executar o tombamento de todos os bens da
Prefeitura; gerenciar a guarda, conservacao, classificacdo, codificacdo e registro dos materiais e
equipamentos; executar, controlar e avaliar as atividades dos servicos gerais; exercer atribuicoes

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Financas

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel pela execucdo da politica econédmica do municipio; administrar a
divida ativa; cadastrar, lancar e arrecadar receitas e rendas municipais; preparar balancetes, bem
como o Balanco Geral e as prestacoes de contas de recursos transferidos para o municipio por
outras esferas de Governo; processar a despesa e manter registros e controles da administracéao
financeira, contabil e patrimonial; desenvolver e executar a politica tributaria, com a fiscalizacao
da receita tributaria e a normatizacao dos procedimentos relativos a elaboracdo da programacéao
financeira da execucao orcamentaria e da contabilidade publica; coordenar a definicao e o
controle da politica de endividamento do municipio, da captacdo e aplicacdo de recursos,
promovendo o relacionamento do municipio com organizacdes financiadoras dos programas e
politicas publicas; decidir sobre alteracdes nos limites de zonas e setores fiscais; elaborar as
tabelas de valores de terrenos, de custo de construcdo e de enquadramento das edificacodes,
submetendo-as ao Executivo para aprovacdo; estabelecer o calendario fiscal do municipio;
fornecer alvaras para localizacdo ou exercicio de atividades quanto ao zoneamento de uso,
fiscalizando e arrecadando os respectivos tributos; estudar a legislacdo tributaria federal e
estadual, bem como seus possiveis reflexos e aplicacdo no &mbito municipal, propondo alteracoes
que proporcionem ao municipio permanente atualizacdo no campo tributario; apreciar as
reclamacodes contra o lancamento de tributos; exercer as atividades referentes ao lancamento,
arrecadacéo e fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais, ao recebimento, pagamento,
guarda e movimentacdo de dinheiro e outros valores do municipio, e ao registro de controle
contabil da administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; solicitar a realizacao de
programas de REFIS - Recuperacdo Fiscal; enviar a Procuradoria Juridica os casos de
inadimpléncia para apuracdo da responsabilidade civil e criminal do contribuinte; inscrever na
divida ativa os contribuintes em débito com os tributos municipais, apés a devida constatacao do
débito, respeitando o procedimento descrito no Cédigo Tributario; observar as normas tributarias;

exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Secretario(a) de Planejamento e Gestao de Convénios

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar a formulacdo e execucdo das politicas de
planejamento estratégico do municipio, assegurando a integracao das acdes governamentais com
as necessidades da populacao e as diretrizes institucionais; elaborar, supervisionar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento municipal, garantindo sua
viabilidade técnica, financeira e social; identificar oportunidades de captacdo de recursos junto a
orgaos estaduais, federais e instituicées privadas, promovendo parcerias estratégicas e
articulando agbes para viabilizar investimentos; gerenciar convénios, contratos de repasse e
termos de cooperacao, acompanhando todas as etapas, desde a formalizacao até a prestacao de
contas, para garantir o cumprimento das obrigacdes legais e evitar penalidades ao municipio;
assessorar os demais 6rgdos da administracao na elaboracédo de projetos e propostas, auxiliando
na adequacdo as normativas e na busca por fontes de financiamento; monitorar indicadores
socioecondémicos, promovendo estudos e diagnosticos que embasem a tomada de decisbes e
permitam a definicdo de prioridades para politicas publicas; incentivar a modernizacao
administrativa, adotando praticas inovadoras e ferramentas tecnolégicas para aprimorar a gestao
de projetos e convénios; supervisionar a construcéo e execucao do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual (LOA), garantindo o equilibrio
financeiro e a coeréncia entre planejamento e execucéo orcamentaria; promover capacitacoes para
servidores municipais, visando a melhoria da gestao de convénios e projetos, reduzindo riscos de
inadimpléncia e garantindo maior eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos; fiscalizar e
garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias para a formalizacdo, execucao e prestacao de
contas de convénios e parcerias, prevenindo bloqueios ou suspensdes de repasses financeiros;
representar o municipio em reunides, féruns, audiéncias publicas e eventos relacionados ao
planejamento, a captacado de recursos e a gestdo de convénios, fortalecendo a interlocucdo com
instancias governamentais e sociedade civil para impulsionar o desenvolvimento local; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacéao e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Procurador-Geral do Municipio

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por assessorar e orientar juridica e normativamente o municipio,
possuindo competéncias para exercer a representacdo judicial e extrajudicial do municipio em
qualquer Juizo ou Tribunal, bem como prestar apoio ao(a) Prefeito(a) e demais 6rgaos em assuntos
juridicos e legislativos; colaborar na elaboracdo de projetos de lei, decretos e regulamentos a
serem expedidos pelo Chefe do Poder Executivo; revisar contratos, convénios, acordos, exposicoes
de motivos, razdes de vetos, memoriais e outras pecas que envolvam matéria juridica; promover
a uniformidade do entendimento das leis aplicaveis a Administracdo Publica, prevenindo e
dirimindo conflitos de interpretacéo entre os érgaos; representar o municipio nas causas judiciais
ou extrajudiciais em que este for autor, réu ou terceiro interveniente, em qualquer Juizo, Tribunal
ou Instancia, podendo, independentemente de autorizacdo expressa, desistir, transigir, fazer
acordo, firmar compromisso, confessar, receber e dar quitacdo sobre o objeto; coligir elementos
de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informacdes que devam ser prestadas
em mandado de seguranca pelo Chefe do Executivo, Secretarios Municipais e outros agentes do
Poder Publico; arrazoar recursos interpostos de decisées de qualquer instancia, na defesa do
municipio, quando julgar viavel do ponto de vista juridico; representar os interesses da
Administracdao Publica Direta junto aos Tribunais de Contas e demais 6rgaos de controle;
promover a regularizacao judicial dos titulos de propriedade do municipio, a vista dos elementos
que lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; expedir instrucdées normativas, de
observancia obrigatéria por todos os oOrgdos da Administracdo Publica, quanto a
instrumentalizacdo dos processos judiciais e/ou administrativos; exercer atribuicées afins ou

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Graduacao em Direito e inscricio nos quadros da OAB.

Idade Minima: 25 anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Infraestrutura Urbana e Rural

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por formular, executar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural, em consonancia com as diretrizes gerais da
Administracao Publica e a legislacao vigente; realizar atividades relativas a limpeza publica,
administracdo de cemitérios, conservacao e manutencéo de pracas e areas verdes dos nucleos
urbanos; fiscalizar os servicos concedidos ou permitidos e o cumprimento das normas de policia
administrativa a cargo do municipio, exceto aquelas especificamente atribuidas a outras
secretarias; coordenar as atividades relativas a defesa civil na area territorial do municipio;
desenvolver estudos para estabelecer diretrizes para a politica de desenvolvimento do setor
agropecuario e de abastecimento, alinhadas as estratégias de desenvolvimento local; orientar
tedrica e tecnicamente os produtores rurais, privilegiando a economia familiar e promovendo o
aumento da producado agricola; incentivar a formacdo de associacdes e outras modalidades de
organizacdo, além de promover programas educativos e de extensdo rural, podendo firmar
convénios com outros 6rgaos; executar as obras de acordo com os planos e projetos elaborados
pela Secretaria de Planejamento e Gestdo de Convénios, cabendo-lhe também a elaboracdo dos
projetos executivos; proceder a elaboracdo e aplicacdo de normas técnicas, estabelecimento de
padrdes de qualidade e parametros de custos para as atividades de obras; criar o controle de
qualidade das obras publicas do municipio; executar obras em convénio com 6rgaos dos Governos
Federal e Estadual; proceder a fiscalizacao de obras, acompanhando cronogramas de execucéo e
tomando as medidas necessarias ao cumprimento efetivo; garantir o cumprimento das
especificacoes dos materiais utilizados na execucédo das obras; gerenciar a execucdo de projetos
de conservacdo de infraestruturas; executar a construcédo e recuperacao de pracas e jardins;
elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario e drenagem urbana; zelar pela iluminacéo

publica; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacédo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Satde e Meio Ambiente

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a
promocao da saude e a preservacao ambiental no municipio; articular agcdées com o Ministério da
Saude e a Secretaria Estadual de Saude para garantir a qualidade e o acesso aos servicos do
Sistema Unico de Satide (SUS), incluindo a gestdo do Fundo Municipal de Saude; estabelecer
estratégias para a prevencdo e controle de doencas, implementando programas de vacinacao,
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador; fiscalizar e garantir condicdes
adequadas de higiene, saneamento, qualidade dos alimentos e medicamentos comercializados;
encaminhar pacientes para tratamento especializado fora do municipio, quando necessario;
promover campanhas educativas e informativas para a melhoria da qualidade de vida da
populacdo; gerenciar recursos financeiros, humanos e materiais da pasta, assegurando a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos; desenvolver politicas ambientais voltadas a
conservacao, recuperacao e uso sustentavel dos recursos naturais; incentivar a conscientizacao
da populacao sobre a importancia da reducao da producéao de residuos sélidos e da preservacao
ambiental; atuar no controle de zoonoses e epidemias de origem animal em parceria com outros
o6rgaos municipais e estaduais; fiscalizar atividades econémicas para garantir o cumprimento das
normas ambientais e minimizar impactos ao meio ambiente; acompanhar e regulamentar
processos de Licenca Ambiental, garantindo que empreendimentos estejam adequados as
exigéncias legais; fomentar a formacao continuada de profissionais da area ambiental e inserir a
educacdo ambiental nas praticas educativas do municipio; exercer atribuicdes afins ou correlatas

a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Educacao

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel pelo planejamento, coordenacéo e execucdo da politica municipal
de educacdo; propor politicas educacionais para o municipio, alinhadas aos objetivos de
desenvolvimento econoémico, politico e social da comunidade estudantil; administrar e manter as
unidades da rede escolar municipal, garantindo as condicoes fisicas e materiais necessarias para
o desenvolvimento das atividades; ofertar merenda escolar de qualidade aos alunos da Rede
Municipal de Ensino; desenvolver politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino fundamental
e da educacao infantil; estabelecer mecanismos de avaliacdo que garantam a qualidade do ensino
publico; definir parametros e realizar avaliacbes, pesquisas e inovagdes educacionais para
garantir a organizacao e funcionamento das escolas municipais; desenvolver e implantar politicas
de recursos humanos voltadas a melhoria da qualidade do ensino publico municipal; incentivar
iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior; subsidiar o planejamento
integrado do municipio na area educacional; orientar e inspecionar o funcionamento dos
estabelecimentos de ensino de sua area de competéncia; promover pesquisas e articular-se com
orgaos federais, estaduais e particulares em matérias relacionadas as politicas, legislacdo e
atividades especificas da pasta, sempre em busca do interesse publico; exercer atribuicbes afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Cultura, Esporte e Turismo

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver e implementar politicas publicas que promovam a
valorizacdo da cultura local, incentivem a producéo artistica, preservem o patriménio histérico e
fortalecam as tradicdes do municipio. Deve fomentar a pratica de esportes e atividades fisicas
como ferramentas de incluséo social e satide, promovendo competicoes, apoiando atletas locais e
garantindo a manutencéo de espacos esportivos. No ambito do turismo, cabe elaborar estratégias
para atrair visitantes, divulgar as potencialidades locais, estimular o turismo sustentavel e
fortalecer a economia local por meio de parcerias. Também ¢é funcao desse cargo gerir recursos
orcamentarios com eficiéncia, supervisionar projetos, representar o municipio em eventos
relacionados e promover a capacitacdo de profissionais, assegurando a participacao da
comunidade na formulacéo e execucdo de acdes que integrem cultura, esporte e turismo; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Assisténcia Social

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por formular e executar a politica de promocéo social no ambito do
municipio, articulando as funcdes de protecao, defesa e vigilancia sociais, bem como executar
atividades compativeis e correlatas a sua area de atuacéo; coordenar e dinamizar o programa
“Bolsa Familia” e demais programas sociais, garantindo o cumprimento de seus critérios de
acompanhamento; coordenar e dinamizar os servicos de protecdo social basica por meio dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS; coordenar e dinamizar os servicos de protecéo
social especial por meio dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
criar programas de apoio a crianca e ao adolescente, além de qualificar os servicos existentes de
fortalecimento de vinculos; implantar programas de inclusdo produtiva como estratégia de
inclusdo social; garantir direitos sociais basicos para a populacdo em situacdo de risco e
vulnerabilidade social; definir uma politica de desenvolvimento social para a populacdo em
situacdo de risco e vulnerabilidade social e econdémica, incluindo servicos e beneficios
socioassistenciais, seguranca alimentar, acesso ao mercado de trabalho e seguranca de renda;
promover a intersetorialidade com outras secretarias municipais para o atendimento em rede de
individuos em desvantagem social e pessoal, como idosos, pessoas com deficiéncia, criancas e
adolescentes; promover o atendimento especializado a criancas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia e outros grupos que tiveram seus direitos violados
e se encontram em situacao de risco pessoal e social; exercer atribuicdes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Transportes

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar, executar e fiscalizar as politicas publicas
voltadas para a mobilidade urbana e transporte no municipio; gerir o transporte publico
municipal, incluindo concessoes, permissoes e autorizacées de empresas e cooperativas do setor;
elaborar e implementar projetos de infraestrutura viaria, como pavimentacdo, sinalizacao
horizontal e vertical, semaforizacdo e criacdo de ciclovias; regulamentar, normatizar e fiscalizar o
transporte de cargas e passageiros, incluindo taxis, mototaxis, aplicativos de transporte, 6nibus,
vans e fretamentos; promover acoes educativas e campanhas de conscientizacdo para um transito
mais seguro e eficiente; desenvolver estudos e projetos de engenharia de trafego para otimizar a
circulacédo de veiculos e pedestres, reduzindo congestionamentos e melhorando a fluidez viaria;
supervisionar a manutencéo, ampliacido e modernizacao da frota de veiculos oficiais do municipio,
incluindo ambulancias, 6nibus escolares e viaturas administrativas; articular parcerias com
governos estadual e federal para captacao de recursos e investimentos em infraestrutura de
transporte; atuar na definicdo e implementacdo de planos diretores de mobilidade urbana e
transportes, garantindo acessibilidade e inclusdo; supervisionar terminais rodoviarios, pontos de
embarque e desembarque, estacionamentos publicos e areas de carga e descarga; monitorar e
controlar impactos ambientais causados pelo setor de transportes, promovendo solucoes
sustentaveis, como incentivo ao transporte coletivo e ao uso de combustiveis menos poluentes;
interagir com a sociedade civil, ouvindo demandas de cidadaos, sindicatos, associacdes e
empresas do setor, garantindo um transporte mais eficiente e democratico; desenvolver sistemas
de monitoramento e controle de trafego, utilizando tecnologia para otimizar a gestdo viaria; atuar
na prevencdo e resposta a situagdes emergenciais relacionadas ao transito, como acidentes,
interdicdes e desastres naturais; prestar contas das acdes da secretaria ao prefeito e demais
orgaos de controle, garantindo transparéncia e eficiéncia na gestado publica; exercer atribuicdes

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Agricultura

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas publicas que
promovam o desenvolvimento sustentavel da agricultura e pecuaria no municipio; formular
estratégias para o fortalecimento da agricultura familiar, a criagao e gestdo de programas de apoio
técnico e financeiro aos produtores rurais, e o incentivo a diversificacdo das atividades
agropecuarias; fomentar praticas sustentaveis, visando a conservacao ambiental e o uso racional
dos recursos naturais, além de promover o acesso a inovacdo tecnolégica e a capacitacdo técnica
no campo; articular parcerias e convénios com instituicoes publicas, privadas e organizacdes néao
governamentais para ampliar investimentos e recursos destinados ao setor; supervisionar a
execucao de projetos relacionados a seguranca alimentar, como o apoio a producao de alimentos
para abastecimento local e o incentivo ao cooperativismo e associativismo entre os produtores
rurais; organizar feiras agropecuarias, a gestao de servicos de extensdo rural e o fortalecimento
das cadeias produtivas locais, buscando integrar os produtores as politicas de crédito rural e
mercado; representar os interesses do municipio em féruns relacionados ao setor agricola; propor
e regulamentar legislacoes pertinentes ao desenvolvimento rural e monitorar os impactos das
acoes implementadas, garantindo sua eficacia e alinhamento as demandas da populacéo rural;

exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Articulacao Governamental

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por promover a integracdo entre os Poderes, liderancas politicas,
movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil, buscando alinhamento e apoio para as
acoes e projetos estratégicos do governo municipal; estabelecer e manter o didalogo entre o Poder
Executivo e os demais poderes, como Legislativo e Judiciario, garantindo harmonia e cooperacéo
institucional; promover a interlocucdo com vereadores, deputados e outras autoridades,
alinhando acdes e projetos de interesse do municipio; monitorar demandas parlamentares e
propor solugdes ou encaminhamentos para as questdes apresentadas; representar o municipio
em eventos, reunides e encontros politicos, fortalecendo parcerias institucionais; manter contato
com liderancas politicas e comunitarias para articular projetos e acdes estratégicas; facilitar
negociacdes politicas para viabilizar a aprovacao de projetos, leis e acées do Poder Executivo junto
a Camara Municipal e outras esferas de decisdo; promover o didlogo para resolver conflitos e
alinhar interesses diversos em prol do desenvolvimento municipal; acompanhar o tramite de
proposicoes legislativas na Camara Municipal, identificando projetos estratégicos para o
Executivo; fornecer subsidios técnicos e politicos para a defesa das iniciativas do Executivo junto
aos vereadores; desenvolver estratégias para prevenir e gerenciar crises politicas que possam
impactar a Administracao Publica municipal; mobilizar apoio politico para iniciativas e projetos
estratégicos do municipio em niveis estadual e federal, fortalecendo parcerias
intergovernamentais; assessorar o(a) Prefeito(a) na definicdo de estratégias politicas, fornecendo
analises sobre o cenario politico local, regional e nacional; exercer atribuicées afins ou correlatas

a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Secretario(a) de Politicas para a Mulher

Identificacao

Simbolo: CC-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar e executar acdes para promover a igualdade de género,
o empoderamento feminino e a garantia dos direitos das mulheres, com foco no combate a
violéncia, inclusdo social e autonomia econémica; coordenar iniciativas em areas como saude,
educacao, trabalho, seguranca e assisténcia social, desenvolver campanhas e programas de
enfrentamento & violéncia contra a mulher, garantindo acesso a servicos de apoio e protecéo;
firmar parcerias com 6rgaos de seguranca e justica para assegurar direitos e protecdo as vitimas;
incentivar a capacitacdo profissional e o empreendedorismo feminino, promovendo oportunidades
de emprego e renda, especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade; dialogar com
movimentos sociais, ONGs e associacoes para fortalecer politicas publicas voltadas as mulheres;
desenvolver campanhas educativas e projetos em escolas e comunidades para combater
esterebtipos e promover o respeito e a valorizacdo das mulheres; monitorar e avaliar a eficacia das
acoes implementadas, ajustando estratégias quando necessario; representar o municipio em
eventos e foruns sobre direitos das mulheres; buscar parcerias e recursos para viabilizar projetos
e incentivar a participacdo feminina em espacos de decisdo e lideranca politica e social;
acompanhar e propor leis que ampliem os direitos das mulheres e combatam as desigualdades

de género; exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho

Geral: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Superintendente de Controle, Orcamento e Contabilidade

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
orcamentaria e contabil do municipio, garantindo transparéncia, legalidade e eficiéncia no uso
dos recursos publicos; elaborar e acompanhar o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), assegurando que esses instrumentos
reflitam as prioridades do municipio e respeitem as metas fiscais; monitorar a execucao do
orcamento, avaliando o desempenho financeiro e propondo ajustes para manter o equilibrio fiscal
e a correta aplicacédo dos recursos; gerenciar a escrituracao contabil, a consolidacdo de balancetes
e balancos e a elaboracdo de relatérios fiscais, como o Relatério Resumido da Execucao
Orcamentaria (RREO) e o Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), garantindo conformidade com as
normas contabeis e a legislacdo vigente; implementar sistemas de controle interno, realizando
auditorias periodicas para prevenir irregularidades, identificar riscos e propor melhorias na
gestdo financeira; assessorar a Administracdo Publica municipal na tomada de decisdes
estratégicas, fornecendo informacoes detalhadas sobre arrecadacédo, despesas e planejamento
financeiro; auxiliar na captacdo de recursos externos por meio de convénios e parcerias,
otimizando o financiamento de projetos municipais; representar o municipio em reunides,
auditorias e fiscalizacoes junto a o6rgaos de controle, como Tribunais de Contas e Ministérios
Publicos, assegurando o cumprimento das exigéncias legais; promover a transparéncia na
administracdo financeira, garantindo a publicacdo de dados de interesse publico e a adocao de
ferramentas tecnolégicas para monitoramento e gestdo financeira; buscar constantemente
aprimorar processos administrativos e financeiros, garantindo uma gestdo orcamentaria eficiente
e contribuindo para a sustentabilidade fiscal e o desenvolvimento do municipio; exercer
atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Superintendente da Casa de Apoio

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar todas as atividades
administrativas, operacionais e de acolhimento, garantindo um ambiente seguro, humanizado e
eficiente para os usuarios; gerenciar de forma estratégica os recursos humanos, financeiros e
materiais disponiveis, promovendo o uso racional e transparente; assegurar a qualidade dos
servicos essenciais, como alimentacdo, limpeza, transporte e atendimento; articular parcerias e
estabelecer relacdes institucionais com o6rgdos publicos e privados, visando a captacdo de
recursos e melhorias continuas; acompanhar e avaliar o desempenho da Casa de Apoio por meio
de relatorios periodicos, identificando desafios e propondo solugdes que otimizem os processos e
os resultados; mediar conflitos entre usuarios e equipe, solucionar demandas e reclamagoes;
assegurar o cumprimento das normas e regulamentacoes vigentes; executar quaisquer outras
atividades correlatas que contribuam para o pleno funcionamento da Casa de Apoio; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Tesoureiro(a)

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por gerir os pagamentos e recebimentos do municipio, assegurando
que todas as transacdes financeiras sejam realizadas dentro das normas legais e contabeis;
efetuar o controle diario do fluxo de caixa, garantindo a disponibilidade de recursos para cumprir
compromissos financeiros da Administracao Publica; processar a liquidacao de despesas,
conferindo a regularidade documental e a conformidade dos pagamentos antes de sua efetivacao;
administrar contas bancarias da municipalidade, realizando conciliacées bancarias periédicas
para assegurar a correta movimentacdo dos valores; zelar pela guarda e movimentacdo dos
recursos financeiros, assegurando sua correta aplicacdo conforme as determinacoes
orcamentarias e financeiras; emitir ordens de pagamento e cheques, acompanhando a execucéo
financeira para evitar inadimpléncias e atrasos; prestar contas sobre a execucdo financeira ao
setor responsavel, garantindo a transparéncia e a rastreabilidade das movimentacées de caixa;
colaborar com auditorias e fiscalizacdes, fornecendo informacées detalhadas sobre os registros
financeiros e documentacao comprobatéria dos pagamentos e recebimentos; manter organizada
a documentacao financeira, assegurando a integridade dos registros e facilitando a consulta por
orgaos de controle interno e externo; adotar medidas de seguranca na gestdo dos recursos
municipais, prevenindo fraudes e garantindo a correta destinacdo dos valores publicos; exercer
atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Ouvidor(a)

Identificacao

Simbolo: CC-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar a politica de acesso a informacéo e garantir a
protecao dos dados no ambito da Ouvidoria; receber, encaminhar e acompanhar dentuncias,
reclamacoes, sugestoes e elogios dos cidadaos sobre a prestacao de servigos publicos municipais;
atuar como canal de comunicacéo entre a populacao e a Administracao Publica, assegurando que
as demandas sejam analisadas e respondidas; registrar e analisar as manifestacdes recebidas,
verificando sua procedéncia e encaminhando aos érgaos responsaveis para providéncias; orientar
os cidadaos sobre os meios adequados para a resolucao de problemas e esclarecer duvidas sobre
os servicos publicos municipais; monitorar a qualidade dos servicos prestados pela Administracao
Publica, identificando pontos de melhoria e propondo ajustes para aperfeicoamento dos
atendimentos; elaborar relatorios peridédicos sobre as manifestacdes recebidas, destacando as
principais demandas, solucdes adotadas e recomendacdes para a melhoria da gestdo publica;
promover a transparéncia ao divulgar informacodes relevantes sobre a atuacado da Ouvidoria,
garantindo que os cidaddos tenham acesso facilitado as ag¢dées da administracdo; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) do Programa Bolsa Familia

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por gerir a unificacdo dos procedimentos de gestdo e execucao das
acoes de transferéncia de renda do Governo Federal por meio do Programa Nacional de Renda
Minima; coordenar a interlocucao entre a Prefeitura, o Ministério do Desenvolvimento Social e o
Estado da Paraiba; coordenar a relacao entre as Secretarias de Assisténcia Social, Saude e
Educacado para o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF);
coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo Governo Federal destinados a melhoria da
gestdo local do PBF; coordenar a interlocucdo com os membros da Instancia de Controle Social
(ICS), garantindo-lhes o acompanhamento e a fiscalizacdo das acoes realizadas na comunidade;
coordenar a relacdo com outras Secretarias, 6rgdos do Governo Municipal e entidades néao
governamentais, promovendo a implantacdo de programas complementares voltados as familias

beneficiarias do PBF; exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) da Atencao Basica

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por auxiliar na coordenacdo, elaboracdo e execucdo da politica
municipal e das estratégias da Atencdo Basica, em consonancia com as politicas estadual e
nacional, respeitando os principios do SUS; coordenar a elaboracédo e atualizacdo de normas e
protocolos para a execucao das acgoes e programas de Atencado Basica na rede municipal de satude;
promover a articulacdo com instituicbes das diferentes esferas governamentais ou néao
governamentais, visando a intersetorialidade como estratégia de promocéo da satide; desenvolver
acoes em parceria com as demais coordenacoes e areas técnicas da Secretaria de Saude,
fortalecendo as acoes da Atencdo Basica; planejar e supervisionar a execucdo de estratégias de
expanséao e fortalecimento da Estratégia de Satide da Familia; elaborar relatérios e analises das
metas programadas, divulgando os resultados para propor ou fortalecer estratégias; elaborar,
acompanhar e apoiar a execucédo de projetos e eventos que fomentem a qualidade das acdes da

Atencao Basica; exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) Financeiro(a)

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver, revisar e monitorar o orcamento da Secretaria de
Saude e Meio Ambiente, garantindo que os recursos sejam alocados de forma eficiente e alinhados
as metas e diretrizes do municipio, sempre em consulta ao Setor de Financas e sob decisao do
Chefe do Poder Executivo; supervisionar as atividades contabeis, assegurando conformidade com
normas contabeis e regulamentacdes governamentais; implementar estratégias para otimizar
custos operacionais, garantindo o uso eficiente dos recursos financeiros; colaborar com a equipe
de gestdo para desenvolver estratégias financeiras de longo prazo, alinhadas aos objetivos da
Secretaria; gerenciar a alocacdo de fundos para aquisicdo de equipamentos médicos, pagamento
de pessoal, compra de suprimentos e demais despesas operacionais; elaborar e apresentar
relatérios financeiros a autoridades superiores, conselhos e 6rgados reguladores, garantindo
transparéncia e conformidade com os requisitos de prestacdo de contas; assegurar que todas as
operacoes financeiras estejam de acordo com as leis e regulamentos vigentes em nivel municipal,
estadual e federal; identificar e mitigar riscos financeiros, desenvolvendo estratégias para
minimizar impactos negativos; orientar e capacitar a equipe financeira, garantindo que todos
compreendam e sigam corretamente os procedimentos financeiros estabelecidos; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) das Equipes Multiprofissionais na APS (eMulti)

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, organizar e supervisionar as acdes das equipes
multiprofissionais, garantindo a integracdo entre os diferentes profissionais de satide para um
atendimento qualificado e humanizado; coordenar a implementacdo e o acompanhamento de
protocolos assistenciais, assegurando a padronizacdo e qualidade dos servicos prestados;
promover a articulacdo entre as equipes de sauide da familia, NASF-AB e demais servicos da rede
de atencao, otimizando o cuidado integral ao paciente; gerenciar a distribuicdo e alocacdo de
profissionais, garantindo cobertura adequada e atendimento eficiente a populacdo; monitorar
indicadores de saude e avaliar o impacto das acdes das equipes multiprofissionais, ajustando
estratégias conforme necessario; estimular a educacdo permanente e a capacitacao dos
profissionais, promovendo atualizacdées constantes e boas praticas na atencdo primaria; apoiar a
implementacao de politicas publicas de satide, assegurando alinhamento com diretrizes nacionais
e municipais; fomentar acdes intersetoriais e comunitarias para fortalecer a promocéao da saude
e a prevencao de doencas; supervisionar o uso adequado dos recursos disponiveis, garantindo
eficiéncia e sustentabilidade dos servicos; atuar na mediacéo e resolucao de conflitos dentro das
equipes, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e eficaz; exercer atribuicées afins ou

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) de Atencao Especializada

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar e coordenar as atividades dos servicos
especializados oferecidos pelo Municipio de Sao Domingos, garantindo que os padrdes de
qualidade dos servicos de satide sejam mantidos; participar no planejamento estratégico para os
servicos especializados, considerando as necessidades da comunidade, recursos disponiveis e
politicas de saude; gerenciar os recursos financeiros, humanos e materiais alocados para os
servicos especializados, otimizando sua utilizacdo; colaborar na criacdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes para os servicos especializados, assegurando a aderéncia as melhores
praticas de qualidade; promover a educacdo continuada para a equipe de saude especializada,
garantindo que estejam atualizados com as ultimas praticas e avanc¢os na area; supervisionar e
apoiar a equipe de profissionais de saude especializados, promovendo um ambiente de trabalho
colaborativo e produtivo; implementar sistemas de monitoramento e avaliacdo para medir o
desempenho dos servicos especializados, identificando areas de melhoria e implementando
mudancas necessarias; estabelecer e manter parcerias com outras instituicoes de saude,
organizacdes governamentais e ndo governamentais, fortalecendo a rede de servicos; garantir que
os pacientes recebam atendimento de qualidade, promovendo um ambiente acolhedor e eficiente
nos servicos especializados; colaborar na implementacdo de politicas de saude publica
relacionadas aos servicos especializados, assegurando conformidade com regulamentacoes e
diretrizes governamentais; identificar e gerenciar os riscos associados aos servicos especializados,
adotando medidas para prevenir eventos adversos e garantir a seguranca do paciente; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) de Vigilancia Sanitaria

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver e implementar planos para a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; supervisionar equipes de profissionais de satide, epidemiologistas, inspetores
sanitarios, entre outros; organizar treinamentos e capacitacdes para a equipe; monitorar a
ocorréncia de doencas e agravos a saude na comunidade; coletar e analisar dados epidemiolégicos
para identificar tendéncias e padrdes; coordenar investigacoes de surtos de doencas; implementar
medidas de controle para conter a propagacao de doencas; realizar inspecdes em estabelecimentos
comerciais, industrias e servicos para garantir o cumprimento das normas sanitarias; aplicar
medidas corretivas quando necessario; desenvolver campanhas educativas para informar a
populacao sobre medidas de prevencao e promocao da saude; colaborar na elaboracéo de politicas
publicas de satude; manter a comunicacdo efetiva com outros setores da satde e com a
comunidade; divulgar informacédes relevantes sobre doencas e medidas preventivas; estabelecer
parcerias e colaborar com outras instituicoes de saude, 6rgaos governamentais e organizacoes
nao governamentais; avaliar riscos a saude da populacdo e propor medidas para minimiza-los;
manter-se atualizado sobre as ultimas pesquisas e desenvolvimentos em epidemiologia e
vigilancia sanitaria; participar de eventos cientificos e redes de compartilhamento de informacodes;

exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador(a) do Meio Ambiente

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas publicas voltadas a
preservacdo, conservacdo e recuperacdo ambiental no municipio; desenvolver e supervisionar o
Plano Municipal de Meio Ambiente, alinhando-o as diretrizes estaduais e federais; promover agoes
educativas e de conscientizacdo sobre sustentabilidade, reciclagem e preservacao ambiental junto
a comunidade e as escolas; coordenar a fiscalizacdo de atividades que possam gerar impacto
ambiental, garantindo o cumprimento das normas e emitindo pareceres técnicos e licencas
ambientais; implementar programas de coleta, tratamento e destinacdo de residuos sélidos,
incentivando praticas de reducdo, reutilizacdo e reciclagem; monitorar e propor ag¢des para
preservacao de areas de protecdo ambiental e recursos hidricos; elaborar e executar projetos de
desenvolvimento sustentavel e recuperacdo de areas degradadas; captar recursos para projetos
ambientais por meio de parcerias com entidades publicas e privadas; representar o municipio em
conselhos, comités e foruns ambientais, articulando-se com 6rgaos e entidades para integrar
politicas publicas; elaborar relatérios sobre as condicoes ambientais e acompanhar indicadores
de desempenho; apoiar o Poder Executivo e outras secretarias em questdes ambientais que
interfiram em politicas publicas setoriais; e desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe
sejam atribuidas pelo Prefeito Municipal ou superior hierarquico; exercer atribuicdes afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Coordenador de Cultura, Esporte e Turismo

Identificacao

Simbolo: CC-3

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, organizar e executar politicas puiblicas voltadas para o
desenvolvimento cultural, esportivo e turistico do municipio; promover e incentivar atividades
culturais, esportivas e turisticas que valorizem a identidade local e impulsionem a economia
criativa; coordenar projetos, eventos e programas que fomentem a participacdo da comunidade
nessas areas; articular parcerias com entidades publicas e privadas para a captacao de recursos
e investimentos; supervisionar o funcionamento de equipamentos culturais, esportivos e
turisticos municipais; elaborar e implementar planos estratégicos para a valorizacdo do
patriménio cultural e natural do municipio; incentivar o turismo sustentavel, fortalecendo a
infraestrutura e promovendo o municipio como destino atrativo; apoiar e incentivar atletas,
artistas e agentes culturais locais; fiscalizar e garantir a correta aplicacdo de recursos destinados
as areas de sua competéncia; promover acoes de incluséo social por meio do esporte e da cultura;
representar o municipio em eventos e féruns relacionados as suas areas de atuacéo; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Diretor(a) de Gestao de Convénios

Identificacao

Simbolo: CC-4

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver normativas e procedimentos internos para a
celebracdo de convénios, garantindo conformidade legal e transparéncia; avaliar propostas de
convénios apresentadas por entidades interessadas; verificar a documentacédo necessaria para a
celebracdo dos convénios; participar de negociacdes para ajustar os termos e condi¢coes dos
convénios; fornecer orientacdo técnica as entidades proponentes durante o processo de
elaboracao de propostas e execucao de convénios; monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
provenientes dos convénios, garantindo que sejam utilizados de acordo com o estabelecido;
coordenar o processo de prestacdo de contas por parte dos conveniados, avaliando a
documentacdo apresentada e verificando a conformidade com os gastos; identificar eventuais
irregularidades e propor medidas corretivas; avaliar os resultados alcancados por meio da
execucao dos convénios e monitorar o impacto das acdes financiadas nos objetivos estabelecidos;
manter um sistema de informacdo para o registro e acompanhamento de convénios; gerar
relatorios periddicos sobre o status e desempenho dos convénios; manter-se atualizado sobre a
legislacéo aplicavel a gestdo de convénios; adotar praticas alinhadas as exigéncias legais; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Diretor de Unidade Basica de Satide

Identificacao

Simbolo: CC-4

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 02 (duas) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as atividades administrativas da Unidade Basica de
Saude (UBS), gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais; assegurar o cumprimento
de normas e regulamentos de saude; implementar planos estratégicos alinhados as politicas
municipais e nacionais; estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliacao continua;
supervisionar equipes multidisciplinares, garantindo um ambiente de trabalho colaborativo;
assegurar a oferta de servicos essenciais, como consultas médicas, atendimentos de enfermagem,
vacinacao e acoes de promocao da saude; desenvolver e implementar programas de prevencao e
controle de doencas; coordenar o atendimento a grupos especificos, como criancas e idosos;
promover atividades educativas sobre satide e bem-estar para a comunidade; organizar o
agendamento de consultas e o fluxo de pacientes para otimizar o atendimento; monitorar e
notificar casos de doencas de notificacdo compulséria e atuar no controle de surtos; manter um
canal de comunicacdo aberto com a comunidade para esclarecer duvidas e incentivar a
participacdo dos usuarios; garantir o abastecimento adequado de insumos, medicamentos e
materiais necessarios; monitorar a qualidade dos servicos prestados, identificando oportunidades
de melhoria; assegurar o registro adequado dos dados clinicos e administrativos dos pacientes,
utilizando sistemas de informacéo para a gestdo da UBS; exercer atribuicdes afins ou correlatas
a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Pessoal

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por assessorar e supervisionar a elaboracao de documentos, editais,
minutas de contratos, atos administrativos e pareceres da legislacdo; prestar suporte no preparo
da folha de pagamento, elaboracao de contratos, rescisoes, aditivos contratuais e gestao de férias;
realizar a manutencao do cadastro de funcionarios, controlar beneficios e acompanhar o fluxo de
ponto dos servidores; receber requerimentos formulados pelos servidores para promocao
funcional e demais pedidos de cunho administrativo; exarar despachos em processos
administrativos que demandem a intervencdo da Secretaria de Administracdo; exercer atribuicoes

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Servicos Gerais

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as atividades de servicos gerais, recepcao, limpeza,
copa, telefonia e transporte interno, organizando e orientando os trabalhos; garantir a seguranca
das instalacdes, dos funcionarios e dos visitantes, implementando politicas de seguranca,
controle de acesso e monitoramento de sistemas de seguranca; coordenar as atividades de
manutencdo e reparo das instalacdes, assegurando que todos os equipamentos e sistemas
estejam operando de maneira eficiente; planejar e otimizar o layout do espaco de trabalho para
garantir a utilizacéo eficiente dos recursos disponiveis; gerenciar contratos com fornecedores de
servigos gerais, assegurando que os servigos sejam entregues conforme especificagées e dentro
do orcamento; desenvolver e implementar praticas sustentaveis relacionadas aos servicos gerais,
visando a reducdo do impacto ambiental; supervisionar e liderar a equipe de servicos gerais,
garantindo que todos os membros estejam alinhados com os objetivos da organizacdo e
desempenhem suas funcbes de maneira eficiente; exercer atribuicoes afins ou correlatas a

natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Assisténcia Social

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver, implementar e coordenar programas sociais
destinados a atender as necessidades da populacado vulneravel; supervisionar as equipes de
assistentes sociais e outros profissionais envolvidos no atendimento a populacao, garantindo que
os servicos oferecidos estejam alinhados com as politicas publicas e as necessidades da
comunidade; preparar relatérios regulares sobre as atividades desenvolvidas, resultados
alcancados e desafios enfrentados na area de assisténcia social, necessarios para prestacao de
contas e avaliacao de politicas publicas; colaborar com outros setores da Administracdo Publica
municipal na formulacdo e implementacdo de politicas publicas voltadas para a promocdo da
igualdade social e combate a exclusao; buscar recursos adicionais por meio de parcerias,
convénios e projetos que fortalecam as acbdes de assisténcia social no municipio; prestar
orientacdo técnica aos profissionais que atuam na area, assegurando a qualidade e a efetividade

dos servicos prestados; exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacéo e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Ensino e Educacao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos e programas educacionais alinhados com as
politicas educacionais nacionais e estaduais, adaptados as necessidades do municipio; colaborar
na elaboracéo e revisdo do curriculo escolar; desenvolver estratégias para melhorar a qualidade
do ensino e promover a inovacdo pedagoégica; monitorar o desempenho académico das escolas
municipais; realizar avaliacdes regulares para garantir o cumprimento das normas educacionais
e o alcance de metas estabelecidas; desenvolver programas de desenvolvimento profissional para
professores e equipe educacional; promover praticas de ensino eficazes e atualizadas; gerenciar o
orcamento destinado a educacdo, garantindo a distribuicao equitativa de recursos entre as
escolas; colaborar na alocacdo de recursos financeiros e materiais de acordo com as necessidades
educacionais; desenvolver politicas e programas para promover a inclusdo de alunos com
necessidades especiais; implementar estratégias para lidar com a diversidade nas escolas;
estabelecer canais de comunicacao eficazes com pais, membros da comunidade e outras partes
interessadas; organizar reunides e eventos para envolver a comunidade na educacao; integrar a
tecnologia de maneira eficaz no ambiente educacional; desenvolver politicas e programas para
promover o uso adequado da tecnologia para melhorar a aprendizagem; acompanhar indicadores
educacionais, como taxas de aprovacdo, evasao escolar e desempenho em avaliacoes nacionais e
estaduais; utilizar dados para tomar decisbdes e implementar estratégias de melhoria; estabelecer
parcerias com outras instituicdes educacionais, organizacbdes sem fins lucrativos e empresas para
enriquecer a oferta educacional; buscar recursos externos para apoiar iniciativas educacionais;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Administracao Tributaria

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar estratégias para a arrecadacao
eficiente dos tributos municipais, como impostos e taxas; liderar e supervisionar as atividades
relacionadas a administracao tributaria; planejar, coordenar e executar estratégias para a
arrecadacéao eficiente dos tributos municipais, como impostos e taxas; implementar politicas e
procedimentos para fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias por parte dos
contribuintes, bem como prevenir a sonegacdo fiscal; participar da elaboracdo de normas,
regulamentos e legislacdo tributaria municipal, em colaboracao com outros 6rgdos competentes;
garantir o atendimento adequado aos contribuintes, esclarecendo duvidas, recebendo
documentos e facilitando o cumprimento das obrigacdes fiscais; supervisionar a equipe do
departamento, distribuir responsabilidades, promover treinamentos e garantir a eficiéncia
operacional; participar do desenvolvimento e implementacdo de planos estratégicos para a
administracdo tributaria, visando melhorar a eficiéncia e a arrecadacao; manter um bom
relacionamento com outros o6rgaos publicos, entidades privadas e a comunidade em geral,
representando o departamento em eventos e negociacdes relevantes; buscar a adocdo de
tecnologias e praticas inovadoras para aprimorar os processos de administracdo tributaria;
apresentar relatorios regulares sobre as atividades do departamento, bem como prestar contas;
exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Infraestrutura Urbana e Rural

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos diretores para as areas urbanas e rurais,
alinhados com as politicas municipais e legislacao vigente; supervisionar o desenvolvimento de
projetos para melhorias em infraestrutura, como estradas, redes de agua e esgoto; coordenar a
manutencdo continua da infraestrutura existente, garantindo a seguranca e eficiéncia das
instalacdes urbanas e rurais; implementar programas de reparo e recuperacdo de estruturas
deterioradas; manter uma comunicacao aberta com a comunidade, envolvendo-a nos processos
de planejamento; gerenciar reclamacdes e preocupacdoes da comunidade em relacdo a
infraestrutura urbana e rural; garantir que todos os projetos estejam em conformidade com as
leis municipais, estaduais e federais, assim como com as regulamentacoes ambientais; coordenar
os processos de obtencdo de licencas e aprovacdes necessarias; buscar oportunidades para a
implementacao de praticas sustentaveis e inovadoras na infraestrutura urbana e rural; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Cemitério Pablico Municipal

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar as operacdes diarias do cemitério e implementar
as politicas estabelecidas pela Administracdo Publica municipal; coordenar a alocacdo de
sepulturas e o uso do espaco no cemitério; desenvolver planos de expansao do cemitério, quando
necessario; garantir o cumprimento das leis e regulamentos relacionados ao funcionamento do
cemitério, colaborando com as autoridades para assegurar que as normas sejam seguidas;
supervisionar a manutencdo do cemitério, incluindo cuidados com jardins, estradas e
infraestrutura; organizar e supervisionar eventos de limpeza e manutencéo; prestar assisténcia e
orientacao as familias enlutadas durante os sepultamentos; lidar com consultas e preocupacoes
do publico relacionadas ao cemitério; manter registros precisos de todos os enterros e ocupacoes
de sepulturas, garantindo que a documentacao esteja em conformidade com os requisitos legais;
colaborar com outros departamentos, como saude publica e servicos funerarios, sempre que
necessario; implementar medidas de seguranca para proteger o cemitério contra atividades ilegais
ou danos; exercer atribui¢des afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Combate as Endemias

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por realizar inspecdes em estabelecimentos comerciais, industriais,
servicos de saude e outros locais, garantindo o cumprimento das normas sanitarias; emitir
notificacdes e aplicar medidas corretivas quando necessario; monitorar e controlar doencas
transmitidas por animais (zoonoses); implementar medidas para prevenir a propagacao de
doencas; emitir licencas sanitarias para estabelecimentos que atendam aos requisitos; orientar e
apoiar os responsaveis pelos estabelecimentos no processo de regularizacdo; realizar
investigacoes epidemiologicas em casos de doencas transmissiveis, identificando fontes de
infeccdo e adotando medidas de controle; monitorar a ocorréncia de surtos e epidemias de
doencas contagiosas e implementar acdes de controle, isolamento e tratamento; planejar e
coordenar campanhas de vacinacdo em parceria com 6rgaos de saude; desenvolver programas
educacionais sobre praticas de higiene, prevencao de doencas e promocéo da saude, realizando
acoes de conscientizacdo na comunidade; implementar estratégias de controle de vetores, como
mosquitos transmissores de doencas como dengue, zika e chikungunya, incluindo acdes de
eliminacdo de criadouros e tratamento quimico; estabelecer diretrizes para o manejo seguro e
descarte adequado de residuos gerados em servicos de satde; coordenar ac¢des de resposta rapida
em situacoes de emergéncia sanitaria; manter um sistema eficiente de coleta, analise e
disseminacdo de dados epidemiolégicos; utilizar tecnologia para aprimorar o monitoramento de

eventos de saude; exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Planejamento e Regulacao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao planejamento estratégico e a regulacdo no ambito da satilde municipal; elaborar, monitorar e
revisar o Plano Municipal de Satuide, alinhando-o as diretrizes estaduais e federais; supervisionar
a implementacao e avaliacdo das politicas publicas de saude, garantindo a eficiéncia e a qualidade
dos servicos ofertados; gerenciar o processo de regulacdo do acesso aos servicos de saude,
incluindo consultas, exames, procedimentos e internacdes, assegurando critérios de equidade e
transparéncia; promover a articulacao entre os servicos de sauide municipais, estaduais e federais
para otimizar o fluxo de atendimentos; acompanhar e analisar os indicadores de satde do
municipio, propondo ag¢des corretivas e preventivas para atingir as metas estabelecidas; coordenar
a elaboracao de relatérios técnicos e de gestdo para subsidiar a tomada de decisbes estratégicas
no setor; estabelecer parcerias e relacdes institucionais com 6rgaos publicos e privados, visando
a captacao de recursos e ao fortalecimento das acdes de sauide; assegurar o cumprimento das
normas e regulamentacdes do Sistema Unico de Satuide (SUS) e demais legislacdes aplicaveis;
promover capacitacdées e treinamentos voltados a melhoria continua da equipe técnica e
operacional; supervisionar o uso eficiente dos recursos humanos, financeiros e materiais alocados
ao departamento; executar outras atividades correlatas que contribuam para a melhoria do
planejamento, regulacédo e gestdo da saude no municipio; exercer atribui¢cdes afins ou correlatas

a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Saide Publica

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver estratégias e programas para a promocéo da satide
e prevencdo de doencas, garantindo a implementacido de acdes eficazes para a populacao;
supervisionar a alocacdo de recursos humanos e materiais, assegurando o funcionamento
eficiente do departamento; monitorar e analisar dados epidemiolégicos para identificar tendéncias
em saude publica e orientar politicas de intervencdo; coordenar respostas a surtos de doencas e
emergéncias de saude, garantindo medidas rapidas e eficazes; elaborar e conduzir campanhas
educativas para conscientizar a populacao sobre praticas saudaveis e prevencado de doencas;
articular parcerias com escolas, empresas e outras instituicoes para ampliar o impacto das acoes
de saude na comunidade; fiscalizar e garantir o cumprimento das normas sanitarias, promovendo
inspecdoes em estabelecimentos de sauide, alimentos e demais locais com impacto na satde
publica; preparar relatérios peridédicos sobre a situacdo da satde publica no municipio,
subsidiando a tomada de decisdes estratégicas; manter registros detalhados e documentacao das
atividades do departamento, assegurando transparéncia e conformidade com as exigéncias legais;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo de livre nomeacéao e livre exoneracao.

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos estratégicos para vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; coordenar e implementar acdes preventivas e de controle de doencas;
supervisionar a fiscalizacdo de estabelecimentos que lidam com alimentos, medicamentos,
produtos quimicos e outros itens, garantindo conformidade com regulamentacdes sanitarias;
implementar e fiscalizar normas de seguranca e higiene em locais publicos; desenvolver
programas educativos para conscientizacdo da populacao sobre medidas preventivas e promocao
da satude; colaborar com escolas, instituicoes de satde e a comunidade em geral para disseminar
informacoes sobre boas praticas de saude; realizar investigacoes de surtos de doencas e coordenar
a coleta e analise de dados epidemiolégicos; implementar medidas de controle em resposta a
emergéncias de saude publica; colaborar com 6rgaos de saude estaduais e federais, além de
instituicbes e organizacdoes ndo governamentais, para fortalecer a capacidade de vigilancia e
resposta a doencas; gerenciar recursos financeiros, humanos e tecnolégicos disponiveis para as
atividades do departamento; manter-se atualizado sobre novas tecnologias, descobertas
cientificas e regulamentacées relacionadas a saude publica; comunicar-se com a populacéo,
profissionais de satde e outros érgados sobre questdoes de satude; promover a transparéncia nas
acoes do departamento, garantindo o acesso as informacoes e resultados das iniciativas; exercer
atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar a aquisicdo, armazenamento e distribuicdo de
medicamentos, garantindo o abastecimento regular da rede de satde; selecionar e atualizar a
lista de medicamentos padronizados com base em eficacia, seguranca e custo-beneficio; garantir
a qualidade dos produtos adquiridos, monitorando fornecedores e aplicando boas praticas de
armazenamento e distribuicdo; supervisionar sistemas de farmacovigilancia para identificar e
relatar reacdes adversas a medicamentos; desenvolver e atualizar protocolos clinicos para orientar
a prescricao e o uso racional dos medicamentos; promover capacitacdo de profissionais de satude
para otimizar a assisténcia farmacéutica; implementar servicos de acompanhamento para
orientar pacientes sobre o uso correto dos medicamentos e melhorar a adesao ao tratamento;
negociar contratos de compra, buscando precos vantajosos e parcerias estratégicas; analisar a
demanda de medicamentos com base em dados epidemiolégicos, ajustando a oferta as
necessidades da populacdo; utilizar sistemas de informacdo para monitorar o consumo de
medicamentos e avaliar a eficacia dos protocolos; realizar auditorias nos processos de aquisicao
e distribuicdo, garantindo transparéncia e eficiéncia; colaborar com outras areas da satide para
melhorar a qualidade do atendimento e a gestdo de recursos; exercer atribuicdes afins ou

correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Imunizacao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar e coordenar campanhas de vacinacdo, garantindo a
distribuicdo eficiente e a aplicacdo das vacinas na populacdo; adquirir e gerenciar o estoque de
vacinas, assegurando abastecimento regular e adequado as demandas do municipio; implementar
o Calendario de Vacinacédo, garantindo cobertura completa e cumprimento dos prazos; monitorar
os registros de vacinacao, identificando grupos com baixa adesdo e propondo estratégias para
ampliar a cobertura vacinal; promover campanhas educativas para conscientizar a populacéo
sobre a importancia da imunizacdo, combatendo desinformacao; priorizar a vacinacdo de grupos
vulneraveis, como criancas, idosos e gestantes, desenvolvendo acdes especificas para cada
publico; atuar em parceria com a vigilancia epidemiolégica para detectar e conter surtos de
doencas evitaveis por vacinacdo; capacitar profissionais de satde sobre novas vacinas e
protocolos de imunizacdo; monitorar e registrar eventos adversos relacionados a vacinacao,
garantindo seguranca e transparéncia; elaborar planos de resposta para emergéncias sanitarias,
como epidemias e pandemias, agilizando a imunizacao da populacao; colaborar com redes de
saude e instituicoes para fortalecer as estratégias de vacinacdo no municipio; exercer atribuicoes

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Processamento de Dados e Informacao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, implementar e manter sistemas de informacéao
eficientes e seguros; garantir a disponibilidade e a integridade da infraestrutura tecnolégica,
incluindo servidores, redes, banco de dados e demais recursos; coordenar o desenvolvimento, a
manutencéo e a atualizacdo de sistemas e aplicativos; avaliar novas tecnologias e metodologias
para melhorar a eficiéncia e a inovacdo; implementar politicas e praticas de seguranca da
informacdo para proteger dados confidenciais e garantir conformidade com normas e
regulamentacdes; monitorar ameacas de seguranca e responder a incidentes de seguranca de
maneira proativa; desenvolver e manter politicas de gestdo de dados, incluindo padronizacao,
qualidade e integridade; criar estratégias para a coleta, armazenamento, processamento e analise
eficiente de dados; monitorar e garantir o cumprimento de politicas e normas relacionadas a
tecnologia da informacédo; identificar oportunidades para a inovacdo tecnoldgica que possam
agregar valor aos processos internos e aos servicos oferecidos; buscar oportunidades para a
aplicacao de novas tecnologias que possam melhorar a eficiéncia operacional e a inovacdo na
organizacdo; manter-se atualizado sobre as tendéncias tecnologicas relevantes para o setor;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Saiide Bucal

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e supervisionar os servicos odontolégicos municipais,
garantindo atendimento de qualidade nas unidades basicas de satide e clinicas odontolégicas;
desenvolver e implementar politicas publicas de satde bucal alinhadas as diretrizes nacionais e
estaduais; gerenciar equipes de profissionais, promovendo capacitacdo e aprimoramento técnico;
assegurar a oferta de servicos preventivos, como consultas, aplicacao de fltor e educacdo em
higiene bucal; criar e executar programas de prevencdo contra caries e doencas periodontais,
incluindo campanhas educativas em escolas e comunidades; coordenar atendimentos
especializados, como cirurgias odontologicas e assisténcia a grupos vulneraveis, como gestantes
e idosos; monitorar indicadores epidemiolégicos para identificar necessidades e aprimorar
estratégias de atendimento; estabelecer parcerias com instituicoes e ONGs para fortalecer acoes
de saude bucal; gerenciar a aquisicdo de insumos, equipamentos e materiais odontolégicos,
garantindo abastecimento adequado; acompanhar o desempenho dos servicos odontolégicos e
propor melhorias continuas; administrar sistemas de informacéo para monitorar atendimentos e
registrar dados clinicos, assegurando eficiéncia e transparéncia no setor; exercer atribuicoes afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Combate a Violéncia Contra a Mulher

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e supervisionar a formulacdo, implementacio e
monitoramento de politicas publicas e programas destinados ao enfrentamento da violéncia de
género no municipio; articular e integrar a rede de servicos especializados, como delegacias,
centros de referéncia, casas de acolhimento e unidades de saude, garantindo um atendimento
humanizado e eficiente as mulheres vitimas de violéncia; promover acdes educativas e campanhas
de conscientizacdo sobre a violéncia de género; capacitar profissionais envolvidos no atendimento
as mulheres em situacdo de violéncia, assegurando um suporte qualificado e acolhedor;
acompanhar a execucao de medidas protetivas, garantindo o cumprimento das determinacoes
legais e a seguranca das vitimas; fomentar parcerias com entidades publicas, privadas e
organizacdes da sociedade civil para fortalecer a rede de enfrentamento a violéncia contra a
mulher; monitorar indicadores de violéncia de género no municipio, identificando tendéncias e
areas prioritarias de intervencao; elaborar relatérios de avaliacao sobre as acodes realizadas e os
resultados alcancados; propor estratégias inovadoras para a prevencao e o combate a violéncia
contra a mulher, promovendo politicas publicas inclusivas e eficazes; fortalecer os direitos e a
seguranca das mulheres vitimas de violéncia no ambito municipal, garantindo que suas
necessidades sejam atendidas de forma integral e respeitosa; exercer atribuicoes afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Articulacao de Politicas Publicas

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar a integracdo de politicas publicas que promovam a
igualdade de género e os direitos das mulheres no municipio; articular acées intersetoriais com
diferentes secretarias, instituicées publicas e privadas, e organizacdes da sociedade civil para
garantir a implementacdo de programas e projetos voltados a saude, educacdo, seguranca,
trabalho e assisténcia social das mulheres; elaborar estratégias para a promocao da equidade de
género e monitorar e avaliar a eficacia das politicas publicas em execucdo; propor melhorias nas
acoes implementadas e promover iniciativas que fortalecam a autonomia e a participacao das
mulheres em espacos de decisdo; organizar féruns, encontros e debates sobre género e
diversidade, promovendo a conscientizacdo e o diadlogo sobre as tematicas relacionadas;
acompanhar a execucdo de planos e legislacdes voltadas as mulheres, garantindo o cumprimento
das diretrizes e objetivos propostos; fomentar parcerias que ampliem o alcance e a efetividade das
acoes, fortalecendo redes de apoio e integracao de esforcos para promover a igualdade de género;
exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Producao e Abastecimento

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas ao
fortalecimento da producdo agropecuaria e a organizacdo do abastecimento de alimentos no
municipio; buscar incentivo a producao agricola e pecuaria sustentavel; dar suporte técnico aos
produtores locais; promover praticas inovadoras e tecnologias que aumentem a produtividade e a
qualidade dos produtos; coordenar acdes para garantir o escoamento da producao; fortalecer
mercados locais e feiras livres; assegurar o abastecimento de alimentos em condicdes adequadas
para a populacdo; articular parcerias com organizacdes publicas, privadas e cooperativas;
monitorar indicadores de producédo e consumo; propor estratégias para enfrentar desafios como
sazonalidade, desperdicio e vulnerabilidades na cadeia de abastecimento; atuar na elaboracao e
execucao de programas de capacitacao para agricultores e agentes da cadeia produtiva; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Organizacao Rural

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar e implementar acdes para o desenvolvimento
socioeconémico sustentavel das comunidades rurais, fortalecendo a organizacdo social e
produtiva dos agricultores; fomentar a criacdo e gestdo de associacdes, cooperativas e outras
formas de organizacéao coletiva, promovendo a incluséo e o fortalecimento da agricultura familiar
e dos pequenos produtores; articular politicas publicas que atendam as demandas das
comunidades rurais e incentivar a participacdo ativa dos moradores nos processos de decisdo;
implementar programas de capacitacao em gestao, lideranca e producgéao rural; promover o acesso
a recursos, linhas de crédito, assisténcia técnica e tecnologias apropriadas para modernizar e
ampliar a producao agricola; mediar conflitos fundiarios e garantir o uso sustentavel dos recursos
naturais; fortalecer redes de comercializacio e incentivar parcerias com instituicées publicas e
privadas para apoiar o desenvolvimento rural; contribuir para a melhoria da qualidade de vida no
campo, ampliando oportunidades e incentivando praticas sustentaveis; exercer atribuicoes afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe do Departamento de Irrigacao e Recursos Hidricos

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e implementar politicas e projetos voltados
a gestao sustentavel dos recursos hidricos e ao desenvolvimento de sistemas de irrigacdo no
municipio; elaborar e supervisionar programas de captacédo, armazenamento, distribuicao e uso
racional da agua, garantindo o abastecimento para a agricultura, pecuaria e outras atividades
essenciais; coordenar acdes para a implantacdo e manutencdo de infraestrutura de irrigacéo,
promovendo o uso de tecnologias eficientes e sustentaveis que aumentem a produtividade
agricola; monitorar a qualidade e a disponibilidade dos recursos hidricos, atuar na prevencéo e
mitigacdo de crises hidricas; promover praticas de conservacdo ambiental relacionadas a rios,
acudes e nascentes; articular parcerias com institui¢coes; elaborar projetos para captacao de
recursos; capacitar agricultores e comunidades no manejo sustentavel da agua; assegurar o
cumprimento das normativas ambientais e de uso dos recursos hidricos; manter didlogo com a
populacao e liderancas rurais para identificar necessidades locais e propor solucoes eficientes e
inovadoras; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Assessor de Comunicacao

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver e implementar estratégias de comunicacao
alinhadas aos objetivos e valores da Administracdo Publica municipal; servir como ponto de
contato principal para os meios de comunicacao; gerenciar as contas de midia social do municipio,
promovendo informacdes relevantes e engajando a comunidade; monitorar as redes sociais para
avaliar o sentimento publico e responder a duvidas ou preocupacodes; facilitar a comunicacéao
interna entre os departamentos, desenvolvendo politicas de comunicacdo interna; planejar e
coordenar eventos publicos, como coletivas de imprensa, inauguracoes e audiéncias publicas;
colaborar no desenvolvimento de campanhas de conscientizacdo e programas governamentais no
ambito do municipio, assegurando uma comunicacédo eficaz e acessivel a populacdo; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Assessor de Planejamento

Identificacao

Simbolo: CC-5

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 03 (trés) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver planos estratégicos de curto, médio e longo prazo
para orientar o crescimento e desenvolvimento do municipio; supervisionar a implementacao de
projetos e programas, garantindo alinhamento com os objetivos estratégicos estabelecidos;
coletar, analisar e interpretar dados demograficos, econémicos e sociais para embasar decisoes e
politicas publicas; colaborar na formulacdo do orcamento municipal, assegurando que os
recursos sejam alocados de acordo com as prioridades identificadas nos planos estratégicos;
fornecer orientacdo técnica para outros departamentos municipais, oferecendo suporte na
implementacdo de iniciativas especificas; engajar-se com a comunidade para entender suas
necessidades e preocupacées, garantindo que as politicas e projetos reflitam as demandas locais;
considerar aspectos ambientais e sociais na elaboracdo de politicas e projetos, promovendo o
desenvolvimento sustentavel; estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliacdo para medir
o progresso em relacdo aos objetivos estabelecidos; promover a capacitacdo e o treinamento de
funcionarios municipais para garantir a compreensao e a implementacao eficaz das politicas e
planos; colaborar com outras entidades, organizacdes ndo governamentais e o setor privado para
promover a cooperacdo e buscar recursos adicionais para fortalecer as iniciativas municipais;

exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Sanidade Animal

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar acdes voltadas a protecdo e
promocdo da saude dos animais no municipio, contribuindo para o bem-estar animal, a
seguranca alimentar e o controle de zoonoses; desenvolver e implementar programas de vigilancia
e controle sanitario em criagoes e populagcoes animais, garantindo a prevencéo, diagnéstico e
erradicacdo de doencas; supervisionar e realizar campanhas de vacinacdo e educacao sanitaria,
orientar produtores rurais sobre praticas de manejo e biosseguranca; fiscalizar o cumprimento
das normas de saude animal estabelecidas pelos 6rgdos competentes; coletar e analisar dados
epidemiolégicos, emitir relatérios sobre o status sanitario do municipio; propor politicas e medidas
para melhorar a sanidade animal; promover a articulacdo com instituicdes publicas, privadas e
organizacoes do setor agropecuario para fortalecer acoes de defesa sanitaria; realizar capacitacoes
para profissionais e comunidades envolvidas na cadeia produtiva; manter um canal de dialogo
com produtores e entidades locais para identificar demandas e garantir solugdes eficientes e
sustentaveis; exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Mecanizacao Agricola e Irrigacao

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por planejar, coordenar e executar acdes para modernizar e tornar
mais eficiente a atividade agricola por meio do uso de maquinarios e sistemas de irrigacdo;
gerenciar a frota de maquinas e equipamentos agricolas municipais, garantindo manutencao,
operacao e distribuicdo organizada aos produtores rurais; elaborar e implementar programas de
mecanizacdo agricola para otimizar o preparo do solo, plantio, colheita e demais atividades,
promovendo sustentabilidade e aumento da produtividade; coordenar projetos de instalacao,
manutencéo e otimizacédo de sistemas de irrigacao, assegurando o uso racional da agua; oferecer
suporte técnico e capacitacdo aos agricultores para o uso adequado de maquinarios e tecnologias
de irrigacao; fomentar parcerias com instituicées para ampliar o acesso a recursos e tecnologias;
monitorar indicadores de impacto das acdes implementadas; elaborar relatérios e identificar
necessidades para propor melhorias na infraestrutura agricola e nos sistemas de irrigacdo do

municipio; exercer atribuicoes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Material e Patrimonio

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por manter um inventario atualizado de todos os bens materiais e
patrimoniais do municipio, como equipamentos, veiculos, moéveis, entre outros; planejar e
coordenar a aquisicao de novos bens, seja por compra, doacdo ou outro meio, seguindo os
procedimentos legais e orcamentarios estabelecidos; supervisionar o controle de estoque de
materiais, garantindo que haja um equilibrio adequado entre a oferta e a demanda, evitando
excessos ou faltas; zelar pela manutencéo e conservacdo dos bens patrimoniais, assegurando que
estejam em boas condi¢coes de uso e prolongando sua vida util; coordenar o descarte adequado
de bens obsoletos ou em desuso, seguindo as normas ambientais e legislacao aplicavel; preparar
relatérios periodicos sobre o estado do patrimoénio, movimentacdes e outras informacoes
relevantes, para apresentacdo a administracdo superior; colaborar no atendimento a é6rgaos de
controle externos, fornecendo informacdes e documentacdo necessarias para auditorias e
fiscalizacdes; participar da gestdo de contratos relacionados a aquisicdo, manutencado ou
disposicao de bens, assegurando o cumprimento das clausulas estabelecidas; orientar e capacitar
a equipe envolvida na gestdo de material e patrimoénio, promovendo um trabalho eficiente e de
acordo com as normas vigentes; garantir que todas as atividades relacionadas a gestdo de material
e patrimoénio estejam em conformidade com as leis, regulamentos e normas aplicaveis; exercer

atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuicoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Politicas Publicas de Inclusdao Social

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver propostas e diretrizes para politicas publicas que
promovam a inclusdo social, abrangendo grupos vulneraveis e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade; planejar a execucdo de programas e projetos relacionados a inclusao social,
coordenando a atuacao de diferentes setores e 6rgaos da Administracdo Publica municipal;
estabelecer parcerias e promover a articulacdo com organizacdes da sociedade civil, empresas,
instituicdes de ensino e outros 6rgdos governamentais para potencializar as acdes de inclusao
social; acompanhar a implementacdo das politicas, monitorar seus resultados e avaliar o impacto
das acdes, propondo ajustes e melhorias conforme necessario; desenvolver atividades de
capacitacdo para servidores publicos e acdoes de sensibilizacao da comunidade sobre questoes
relacionadas a inclusao social; gerenciar recursos financeiros e humanos destinados as politicas
de inclusédo social, assegurando sua utilizacao eficiente e eficaz; realizar estudos e levantamentos
para embasar a formulacédo de politicas adequadas as demandas da populacao em situacédo de
vulnerabilidade; estabelecer canais de comunicacao efetivos com a comunidade, promovendo a
participacao social na construcdo e avaliacdo das politicas de inclusao; exercer atribuicoes afins

ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Supervisao/Orientacao de Ensino Fundamental

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver programas de formacdo continuada para os
professores e demais funcionarios da educacdo, abordando areas como metodologias de ensino,
novas abordagens pedagogicas e uso de tecnologia na sala de aula; realizar observacoes regulares
em sala de aula para avaliar e apoiar a pratica pedagégica dos professores; proporcionar feedback
construtivo para melhorar a qualidade do ensino; colaborar na revisdo e implementacdo do
curriculo escolar do ensino fundamental; garantir que as praticas de ensino estejam alinhadas
aos padrdes educacionais e promover a inovacdo curricular; colaborar com os professores na
avaliacdo do desempenho dos alunos; analisar dados de desempenho para identificar areas de
melhoria e implementar estratégias de apoio; fornecer orientacdo aos alunos, ajudando-os na
definicdo de metas educacionais e na escolha de disciplinas; auxiliar na alocacdo de recursos
educacionais, como materiais didaticos, tecnologia e equipamentos, garantindo seu uso eficiente;
desenvolver estratégias para promover a inclusdo de alunos com necessidades; participar na
avaliacdo do desempenho global da escola, incluindo a infraestrutura, ambiente escolar e
qualidade do ensino; colaborar na identificacdo de areas de melhoria e no desenvolvimento de
planos de acdo; organizar eventos e reunides para envolver a comunidade no processo
educacional; lidar com situacdes especificas relacionadas ao desempenho académico,
comportamento e necessidades individuais dos alunos; trabalhar em estreita colaboracdo com
pais, professores e outros profissionais para encontrar solucdes adequadas; exercer atribuicdes

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Supervisao e Orientacao Pedagogica

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por desenvolver programas de formacdo para professores,
abrangendo areas como metodologias de ensino, avaliacdo e inclusdo; monitorar e avaliar o
desempenho pedagoégico nas escolas, garantindo a implementacdo efetiva do curriculo e a
qualidade do ensino; prestar suporte e orientacdo aos professores, coordenadores pedagogicos e
demais profissionais da educacdo para promover o desenvolvimento continuo do trabalho
pedagégico; planejar e coordenar programas de desenvolvimento para os educadores, visando
atualizacdo constante e aprimoramento das praticas pedagodgicas; participar do processo de
avaliacdo de alunos e escolas, colaborando na analise de resultados e implementacao de acoes
para melhoria do desempenho; colaborar na gestao de recursos pedagogicos, materiais didaticos
e tecnologicos nas escolas, assegurando sua adequada utilizacdo; estabelecer uma boa
comunicacdo com pais, alunos e demais membros da comunidade escolar, promovendo a
integracao e participacao ativa na educacao; assegurar que as escolas estejam em conformidade
com as normativas educacionais; preparar relatérios sobre o desempenho das escolas, o progresso
dos alunos e as iniciativas implementadas para aprimoramento educacional; exercer atribuicdes

afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacao em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Supervisao e Coordenacao de Creches

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por supervisionar o funcionamento diario das creches municipais,
garantindo o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis; coordenar e apoiar as equipes
que trabalham nas creches municipais; colaborar no desenvolvimento de politicas relacionadas a
educacao infantil; participar na formulacao de diretrizes para a operacdo das creches; organizar
programas de treinamento para o pessoal das creches, promovendo a capacitacdo continua;
desenvolver iniciativas para melhorar a qualidade do ensino oferecido; avaliar o desempenho das
creches e implementar medidas corretivas quando necessario; monitorar indicadores de
qualidade e resultados educacionais para garantir o cumprimento dos objetivos pedagodgicos;
manter uma comunicacao eficaz com os pais ou responsaveis pelas criancas, promovendo o
dialogo e a transparéncia; estabelecer parcerias com outras instituicées para fortalecer as acoes
das creches; gerenciar os orcamentos alocados para as creches, assegurando a disponibilidade
dos recursos necessarios para seu bom funcionamento; lidar com questdes emergentes e
problemas administrativos, buscando solucdes para desafios especificos relacionados as creches;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacédo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000
CNPJ: 01.612.691/0001-47



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Chefe de Divisao de Fiscalizacao e Arrecadacao

Identificacao

Simbolo: CC-6

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar as acdes de fiscalizacdo para garantir o cumprimento
das obrigacdes fiscais por parte dos contribuintes; identificar e corrigir possiveis irregularidades
tributarias; gerenciar os processos de arrecadacéo de tributos municipais; desenvolver estratégias
para aumentar a eficiéncia na cobranca de receitas; monitorar e analisar os indices de
arrecadacdo, propondo ajustes necessarios para aprimorar os resultados; prestar informacoes e
orientacdes aos contribuintes sobre suas obrigacdes fiscais; implementar acdes de educacao fiscal
para conscientizar a comunidade sobre a importancia do pagamento de tributos; supervisionar e
coordenar a equipe da Divisdao de Fiscalizacdo e Arrecadacdo; promover treinamentos e
capacitacoes para o desenvolvimento da equipe, avaliando regularmente o desempenho dos
colaboradores; preparar relatérios periédicos sobre as atividades de fiscalizacao e arrecadacéo;
organizar e manter a documentacdo da Divisdo em conformidade com as normas legais; manter-
se atualizado sobre mudancas na legislacéo fiscal e tributaria que possam impactar as atividades
da Divisdo, garantindo que as acdes estejam em conformidade com as regulamentacoes vigentes;

exercer atribuicdes afins ou correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento

Forma: Cargo publico de livre nomeacédo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos

Instrucao Formal: Preferencialmente graduacdo em curso de ensino superior em area correlata
as atribuigoes.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

CARGO: Assessor Técnico - I

Identificacao

Simbolo: AT-1

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 10 (dez) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por restar suporte técnico e assessoramento na area especifica da
Administracdo Publica municipal em que estiver vinculado, auxiliando na execucdo de planos e
programas de trabalho; assessorar os gestores na tomada de decisbes, fornecendo informacoes
técnicas fundamentadas; auxiliar no cumprimento das decisdées administrativas referentes aos
requerimentos protocolizados na Prefeitura Municipal; emitir pareceres técnicos e oferecer
suporte as questoes especificas da sua area de atuacdo; promover o alinhamento entre os 6rgaos
técnicos da administracdo para garantir a execucao eficiente das politicas publicas; elaborar
relatorios, projetos e planos de trabalho conforme as demandas da autoridade imediatamente
superior; assessorar tecnicamente o departamento ao qual estiver vinculado, garantindo que as
diretrizes técnicas sejam seguidas corretamente; colaborar na articulacdo institucional com
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, sempre que solicitado; executar
outras atividades correlatas dentro do seu campo de atuacao; exercer atribuicoes afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Assessor Técnico - II

Identificacao

Simbolo: AT-2

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 09 (nove) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por desempenhar atividades voltadas & analise e assessoria técnico-
administrativa, assegurando a legalidade, impessoalidade e economicidade das acdes da
administracao publica; apoiar a autoridade imediatamente superior no cumprimento das decisoes
administrativas referentes a requerimentos e oficios protocolizados; assessorar na gestédo
administrativa, orientando quanto ao atendimento das normas e diretrizes da administracéo
publica; elaborar respostas e pareceres técnicos para oficios e requerimentos encaminhados a
pasta de atuacdo, garantindo que a autoridade superior esteja sempre informada; examinar a
redacdo de minutas de leis, decretos, portarias e outros atos administrativos internos; fornecer
suporte técnico-administrativo ao departamento ao qual estiver vinculado, auxiliando na
organizacao e tramitacdo de processos administrativos; garantir a correta aplicacao dos principios
da administracdo publica em todas as atividades sob sua responsabilidade; executar outras
atividades afins, conforme as necessidades da administracao; exercer atribuicoes afins ou
correlatas a natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacao e livre exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Nio é exigida escolaridade formal.

Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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CARGO: Chefe de Unidade de Apoio Administrativo

Identificacao

Simbolo: CC-7

Referéncia: Unico

Numero de vagas: 14 (catorze) vagas

ATRIBUICOES: Responsavel por coordenar servicos de atendimento ao publico, garantindo um
atendimento eficiente e cordial; assegurar que os procedimentos administrativos sejam
cumpridos, incluindo processos de licitacdo, compras, contratacdo de pessoal, entre outros;
facilitar a comunicacao interna dentro da unidade e com outras areas da Administracdo Publica
municipal; colaborar com a implementacdo de politicas e diretrizes dos 6rgdos superiores;
preparar relatérios sobre as atividades da unidade, apresentando informacdes para a gestéo
municipal; identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento da equipe, garantindo que
todos estejam aptos a desempenhar suas funcgdes; acompanhar e monitorar processos
administrativos, identificando areas de melhoria e implementando solugdes; garantir que todas
as atividades da unidade estejam em conformidade com as normas e regulamentos estabelecidos

pela legislacdo; exercer atribuicdes afins ou correlatas & natureza ou a finalidade do cargo.

Condicoes de Trabalho
Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Especial: O exercicio do cargo exigira atendimento ao publico.

Recrutamento
Forma: Cargo publico de livre nomeacdo e exoneracao (ad nutum).

Requisitos
Instrucao Formal: Nao ¢ exigida escolaridade formal.
Idade Minima: 18 (dezoito) anos completos.
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ANEXO III

VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

UNIDADE VINCULACAO | QUANTIDADE | SiMBOLO | VENCIMENTO
CHEFE DE GABINETE 1 cc-1 R$ 4.000,00
GABINETE DO(A)
PREFEITO(A)
OUVIDOR GABINETE 1 cc-2 R$ 2.800,00
DO(A)
PREFEITO(A)
SUPERINTENDENCIA GABINETE 1 cc-2 R$ 2.800,00
DA CASA DE APOIO DO(A)
PREFEITO(A)
ASSESSORIA DE GABINETE 1 CC-5 R$ 1.600,00
COMUNICACAO DO(A)
PREFEITO(A)
ASSESSORIA DE GABINETE 1 CC-5 R$ 1.600,00
PLANEJAMENTO DO(A)
PREFEITO(A)
ASSESSORIA GABINETE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA - I DO(A)
PREFEITO(A)
UNIDADE DE APOIO GABINETE 1 cc-7 R$ 1.518,00
ADMINISTRATIVO DO(A)
PREFEITO(A)
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CcC-1 R$ 4.000,00
ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CCc-5 R$ 1.600,00
DE PESSOAL ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE SERVICOS | ADMINISTRACAO
GERAIS
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
MATERIAL E ADMINISTRACAO
PATRIMONIO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 ADMINISTRACAO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - 1I ADMINISTRACAO
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 cc-7 R$ 1.518,00
APOIO ADMINISTRACAO
ADMINISTRATIVO

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000

CNPJ: 01.612.691/0001-47




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA DE FINANCAS

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMmBOLO VENCIMENTO

SECRETARIO SECRETARIA 1 CC-1 R$ 4.000,00
DE FINANCAS

TESOUREIRO SECRETARIA 1 CC-2 R$ 2.800,00
DE FINANCAS

SUPERINTENDENCIA SECRETARIA 1 CC-2 R$ 2.800,00
DE CONTROLE, DE FINANCAS
ORCAMENTO E

CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE | SECRETARIA 1 CC-5 R$ 1.600,00
TRIBUTOS DE FINANCAS
DIVISAO DE SECRETARIA 1 CC-6 R$ 1.518,00
FISCALIZACAO E DE FINANCAS
ARRECADACAO
ASSESSORIA SECRETARIA 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 DE FINANCAS
ASSESSORIA SECRETARIA 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II DE FINANCAS
UNIDADE DE APOIO SECRETARIA 1 Ccc-7 R$ 1.518,00

ADMINISTRATIVO DE FINANCAS
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE CONVENIOS

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
DIRETORIA DE SECRETARIA DE 1 CC-4 R$ 2.000,00
GESTAO DE PLANEJAMENTO
CONVENIOS E GESTAO DE
CONVENIOS
ASSESSOR DE SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
PLANEJAMENTO | PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - 11 PLANEJAMENTO
E GESTAO DE
CONVENIOS
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO E GESTAO DE
CONVENIOS

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO
Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000

CNPJ: 01.612.691/0001-47




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

PROCURADORIA-GERAL

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
PROCURADOR- PROCURADORIA 1 CC-1 R$ 4.000,00
GERAL GERAL
UNIDADE DE PROCURADORIA 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO GERAL
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO

SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL

DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE GESTAO DO | INFRAESTRUTURA
CEMITERIO URBANA E RURAL

PUBLICO
MUNICIPAL

DEPARTAMENTO SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE INFRAESTRUTURA
INFRAESTRUTURA | URBANA E RURAL

URBANA E RURAL

ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL

ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL

UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO INFRAESTRUTURA

ADMINISTRATIVO

URBANA E RURAL
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SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMmBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 Ccc-1 R$ 4.000,00
SAUDE E MEIO
AMBIENTE
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DA ATENCAO SAUDE E MEIO
BASICA AMBIENTE
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
FINANCEIRA SAUDE E MEIO
AMBIENTE
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DO E-MULTI SAUDE E MEIO
AMBIENTE
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DA ATENCAO SAUDE E MEIO
ESPECIALIZADA AMBIENTE
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DE VIGILANCIA SAUDE E MEIO
SANITARIA AMBIENTE
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DO MEIO SAUDE E MEIO
AMBIENTE AMBIENTE
DIRETORIA DE SECRETARIA DE 1 CcCc-4 R$ 2.000,00
UNIDADE BASICA | SAUDE E MEIO
DE SAUDE AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ASSISTENCIA | SAUDE E MEIO
FARMACEUTICA AMBIENTE
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DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE IMUNIZACAO SAUDE E MEIO
AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE E MEIO
PROCESSAMENTO AMBIENTE
DE DADOS E
INFORMACAO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE BUCAL | SAUDE E MEIO
AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE COMBATE AS SAUDE E MEIO
ENDEMIAS AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE E MEIO
PLANEJAMENTO E AMBIENTE
REGULACAO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE SAUDE SAUDE E MEIO
PUBLICA AMBIENTE
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
DE VIGILANCIA SAUDE E MEIO
SANITARIA E AMBIENTE
EPIDEMIOLOGICA
ASSESSORIA DE | SECRETARIA DE CC-5 R$ 1.600,00
PLANEJAMENTO SAUDE E MEIO
AMBIENTE
ASSESSORIA SECRETARIA DE AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 SAUDE E MEIO
AMBIENTE
ASSESSORIA SECRETARIA DE AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - 1I SAUDE E MEIO
AMBIENTE
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UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO SAUDE E MEIO
ADMINISTRATIVO AMBIENTE
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SECRETARIA DE EDUCACAO

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
EDUCACAO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ENSINO E EDUCACAO
EDUCACAO
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SUPERVISAO E EDUCACAO
ORIENTACAO DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SUPERVISAO E EDUCACAO
ORIENTACAO
PEDAGOGICA
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SUPERVISAO E EDUCACAO
COORDENACAO
DE CRECHES
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 SAUDE E MEIO
AMBIENTE
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - 1I SAUDE E MEIO
AMBIENTE
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CCc-7 R$ 1.518,00
APOIO SAUDE E MEIO
ADMINISTRATIVO AMBIENTE
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SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

UNIDADE VINCULACAO | QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 cc-1 R$ 4.000,00
CULTURA,
ESPORTE E
TURISMO
COORDENACAO | SECRETARIA DE 1 cc-3 R$ 2.000,00
DE CULTURA, CULTURA,
ESPORTE E ESPORTE E
TURISMO TURISMO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA - I CULTURA,
ESPORTE E
TURISMO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II CULTURA,
ESPORTE E
TURISMO
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 cec-7 R$ 1.518,00
APOIO CULTURA,
ADMINISTRATIVO ESPORTE E
TURISMO
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
ASSISTENCIA
SOCIAL
COORDENACAO SECRETARIA DE 1 CC-3 R$ 2.000,00
DO PROGRAMA ASSISTENCIA
BOLSA FAMILIA SOCIAL
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
POLITICAS DE ASSISTENCIA
INCLUSAO SOCIAL SOCIAL
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA - I ASSISTENCIA
SOCIAL
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II ASSISTENCIA
SOCIAL
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO ASSISTENCIA
ADMINISTRATIVO SOCIAL
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SECRETARIA DE TRANSPORTES

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
TRANSPORTES
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO TRANSPORTES
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE AGRICULTURA

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
AGRICULTURA
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE PRODUCAO E AGRICULTURA
ABASTECIMENTO
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ORGANIZACAO | AGRICULTURA
RURAL
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE IRRIGACAO E AGRICULTURA
RECURSOS
HIDRICOS
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
SANIDADE ANIMAL | AGRICULTURA
DIVISAO DE SECRETARIA DE 1 CC-6 R$ 1.518,00
MACANIZACAO AGRICULTURA
AGRICOLA E
IRRIGACAO
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-1 R$ 2.000,00
TECNICA -1 AGRICULTURA
ASSESSORIA SECRETARIA DE 1 AT-2 R$ 1.600,00
TECNICA - II AGRICULTURA
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO AGRICULTURA
ADMINISTRATIVO
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SECRETARIA DE POLITICAS PARA A MULHER

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
POLITICAS PARA
A MULHER
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE COMBATE A POLITICAS PARA
VIOLENCIA A MULHER
CONTRA A
MULHER
DEPARTAMENTO | SECRETARIA DE 1 CC-5 R$ 1.600,00
DE ARTICULACAO | POLITICAS PARA
DE POLITICAS A MULHER
PUBLICAS
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO POLITICAS PARA
ADMINISTRATIVO A MULHER
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CNPJ: 01.612.691/0001-47




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO DOMINGOS
GABINETE DA PREFEITA

SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

UNIDADE VINCULACAO QUANTIDADE siMBOLO VENCIMENTO
SECRETARIO SECRETARIA DE 1 CC-1 R$ 4.000,00
ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE SECRETARIA DE 1 CC-7 R$ 1.518,00
APOIO ARTICULACAO
ADMINISTRATIVO | GOVERNAMENTAL
Séao Domingos-PB, 28 de fevereiro de 2025.
ADEIL: S FREIRES

Chefe do Poder Executivo

PACO MUNICIPAL - SEDE DO PODER EXECUTIVO

Rua José Alves de Melo, s/n, Centro, Sao Domingos-PB, CEP. 58853-000

CNPJ: 01.612.691/0001-47




